ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA DE VEREADORES DE DOM FELICIANO
Rua Vespaziano Correa, 552 — Fone (51) 3677.1185 — Dom Feliciano

COMISSAO DE PARECERES

OBJETO: Projeto de Lei n.° 006/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo.

RELATORIO

O projeto em analise pretende reorganizar o Quadro Geral dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Dom Feliciano, estabelecer o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios. Pelo Executivo foi dito que o referido PL foi resultado de
estudos, pesquisa de legislagdo, sempre mantendo a continuidade do processo de
modernizacdo e aprimoramento da Administragdo, um trabalho desenvolvido
conjuntamente entre a Procuradoria-Geral do Municipio, a Unidade de Controle Interno e
o Gabinete do Prefeito.

Em sintese, destacam-se as principais alteragoes:

Foram analisados os cargos efetivos existentes, os quais, muitos deles
jamais foram ou serdo providos, em vista da modernizagcao das concepgbes de
estruturagdo administrativa e prestagédo de servigos publicos. Houve uma remodelacao
dos cargos de Médico os quais estdo divididos em especialidade e clinica geral.
Referente as especialidades e clinica geral, foram alteradas as respectivas cargas
horarias, para oito e vinte horas semanais, respectivamente, elevando-se a
remuneracéo, para que se torne vidvel e atrativo o trabalho dos referidos profissionais no
Municipio. Foram mantidos 4 cargos de Médico Clinico-Geral ESF, estes com 40 horas,
criando-se, para tanto, a fim de garantir o servigco, um novo padrao remuneratorio
préximo ao teto do Prefeito, em obediéncia ao art. 37, X| da Constituicdao Federal.

Ainda na area da salde, fora criado mais um cargo de Fonoaudiologo,
assegurando atendimento & Salde e a Educagao.Houve alteracéo de vencimento do
cargo de Dentista e, criou-se, com o fim de ampliar o atendimento odontolégico no
Municipio, o cargo de Técnico em Saude Bucal.

Os cargos de Servente, Vigilante, Operario e Coletor de Lixo passam a
integrar o Padrdo 4.1, um Padrdo Especial, criado para aproximar os vencimentos
iniciais da carreira do salario minimo, de modo que, na presente data, aquele que
ingressar no referido cargo passa a contar com um vencimento basico superior ao
salario minimo estabelecido. Fora feito uma reformulagdo na vantagem conhecida como
Abono de Dedicacéo Integral (ADI), alterando-se a nomenclatura para “Gratificagdo de
Carater Especial” (GCE), realizando-se, ainda, outras alteragdes a fim de garantir
transparéncia e racionalizar a concessdo da vantagem, principalmente com a
necessidade de designacgao.

A base de célculo da Gratificacdo Especial permanece similar ao antigo
ADI, no que algumas categorias foram alteradas, caso dos integrantes da equipe de
pontes e bueiros, que passardo a perceber a GCE n° 4. No cargo de Motorista fora
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alterado o respectivo Padréo, do 5 para o 7, bem como o Padrdo dos ocupantes dos
cargos de Contador, Controlador e Procurador Juridico, de 14 para 15.

No que tange a promogao dos servidores, a alteragéo ficou por conta da
criacdo da Classe “F”, em que o servidor atingira aos 34 anos de carreira, fazendo jus ao
acréscimo remuneratério de 35% sobre o vencimento basico inicial da carreira.

Criou-se um cargo de Secretario Adjunto na Secretaria de Infraestrutura,
diante das demandas levadas a pasta, mas, para tanto, houve a exclusdo de um cargo
de Diretor, reduzindo o impacto sobre a alteragéo. Criaram-se também quatro cargos de
Coordenador de Atencédo Primaria das Unidades de Saude, ampliando o atendimento e
otimizando os servigos administrativos nas UBSs.

Realizaram-se alteracdes também no tocante a nomenclatura dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas, diante da proposta de revitalizagao da
estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo de que trata o Projeto de
Lei n° 07/2022, a fim de harmonizar ambos os diplomas normativos, tornando-os
concisos e acessiveis.

Por fim, consta ainda em anexo, justificativa e pedido de urgéncia.

Dessa forma, a Comisséo de Pareceres exara o seguinte parecer:

PARECER

O projeto & constitucional, revestindo-se das formalidades exigidas
pela Lei Organica do Municipio, ndo apresentando vicios formais ou materiais que
impecam sua apreciagdo. Ainda, ndo ha vicio quanto a iniciativa.

Outrossim, quanto ao mérito, cabe aos Vereadores analisar e,
eventualmente, emendar o projeto. Assim, resta ao Plenario deliberar e votar,
aprovando, ou nao, o projeto.

Pelo exposto, a presente Comissdo, manifesta-se favoravelmente a
inclusdo do Projeto de Lei n.° 006/2022 na Ordem do Dia, para deliberagao do Douto

Plenario.
Dom Feliciano, 27de'an ﬂ>o de 202p.
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Pablo'Cesar Freitas Campelo

Presidente. m’
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arco Aurélio Tyska Cristiano José Studzinski
Secretario. Membro.



