PROJETO DE LEI N° 79, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE DOM FELICIANO
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Estabelece o Plano de Carreira das Catt

2gorias Funcionais

de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate a
Endemias, cria o respectivo Quadro de Cargos e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira das Categorias Funcionais de Agen
Saude e de Agente de Combate a Endemias, cria o respectivo Quadro de Cargos, disp
de trabalho e plano de pagamento destes servidores, em consonancia com os princip
e demais disposicdes da legislago vigente.

te Comunitario de
e sobre o regime
0s constitucionais

Art. 2° - O Regime Juridico das categorias funcionais de Agente Comunitario de Satde e de Agentes de

Combate a Endemias é o disposto
disposicdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor put
caracteristicas de criag&o por lei, denominagao propria, nimero certo e retribuigéo pec
Il - categoria funcional: o0 agrupamento de cargos da mesma denominag&o, com ig
responsabilidades, constituida de escalas, conforme formagao profissional, no cas
provimento efetivo;
Il - promogéo: a passagem do servidor de uma determinada escala de formago p
imediatamente superior da mesma categoria funcional, obedecendo-se aos critérios es
Lei;

pela Lei Municipal n° 702, de 30 de margo de 1990, observadas as

lico, mantidas as
uniaria;

uais atribuicdes e
0 dos cargos de

rofissional para a
tabelecidos nesta

IV —gratificag&o de incentivo ao titulo (GIT): a graduagao de retribuigéo pecuniaria, constituindo a linha
de promogéo por formacéo profissional do servidor que possui grau de escolaridade superior ao exigido

para 0 ingresso no cargo;
V - vencimento basico: a retribuicio pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
valor fixado nesta Lei.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Comunitério de Sa

com o respectivo

ide e Agente de

Combate a Endemias ¢ integrado na forma a seguir, com o respectivo nimero de cargos e carga horaria:

CATEGORIA FUNCIONAL | " DE CARGOS
TARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ARGA HORARIA

h semanais

§1° - O vencimento basico das categorias funcionais descritas no caput seré de R$ 2
seiscentos e setenta e cinco reais).

675,00 (dois mil,

§2° - Os Anexos | e Il desta Lei descrevem as atribuicbes das respectivas categorias funcionais.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate a Endemias é

constituida de cargos estruturados em trés escalas, conforme formag&o profissional, designadas pelas
siglas GIT-1, GIT-2 e GIT-3.

Art. 6° - A promog&o dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias sera
realizada mediante passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de uma determinada
escala de GIT para as demais, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§1° - A promogéo de que trata o caput independe de tempo de exercicio minimo e serd realizada para a
GIT-1, GIT-2 e GIT-3, mediante requerimento do servidor enderegado a Comissdo Especial de Avaliaggo
do Desempenho no Estagio Probatério e Progress&o na Carreira, instituida pelo art. 4% da Lei Municipal
n®4.352, de 27 de janeiro de 2022.

§2° - O requerimento de promog&o por formago profissional devera estar instruido com fotocopia
autenticada dos respectivos diplomas ou certificados, obtidos em instituigdes reconhecidas pelo MEC, e
de acordo com os critérios constantes na tabela a seguir, como forma de incentivo & profissionalizagéo
dos servidores e melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Municipio:

Agente Comunitario de Ensino Médio Ensino Pos- Pés-
Saude Completo Superior Graduagao Graduagéo
Completo em nivel de em nivel de
Agente de Combate a oggﬁ?\r}go especializagdo mestrado
Endemias Médio

§3° - Em se tratando de cursos técnicos de nivel médio, de pos-graduagéo em nivel de especializagdo
ou de mestrado, somente serdo computados para fins de ascens3o funcional os diplomas/certificados de
concluséo de cursos que possuam pertinéncia com as atribuicbes legais das categorias funcionais de
que trata esta Lei.

§4° - A promog&o por formago profissional importara em uma retribuico pecuniaria, da seguinte forma:
| - GIT-1: R$ 170,00 (cento e setenta reais);

Il = GIT-2: R$ 300,00 (trezentos reais);
Il - GIT-3: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

§5° - Os valores descritos no §4° ndo s&o cumulativos, passando os servidores, a cada mudanca de GIT,
a perceber apenas o valor correspondente a nova escala para a qual progrediram.

§6° - A promogéo por formagao profissional tera vigéncia a partir:

| - do més de abril, referente ao diploma ou certificado de conclusao de curso apresentado entre 1° de
outubro e 31 de margo;
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Il - do més de outubro, referente ao di

ploma ou certificado de conclus&o de curso aprn
de abril e 30 de setembro.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso public

requisitos para provimento dispostos nos Anexos | e Il desta Lei, enquadrando-se na es
profissional comprovada.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agentes Comunitarios de
de Combate a Endemias, ficam enquadrados nesta Lei a contar da data de sua entr.
respectiva escala da Gratificagéo de Incentivo  Titulagéo (GIT), de acordo com a form
em conformidade com as seguintes regras;

| - na GIT-1, os servidores com ensino superior completo ou técnico de nivel médio;
Il - na GIT-2, os servidores com pés-graduago em nivel de especializagao;
Il —na GIT-3, os servidores com pbs-graduagédo em nivel de mestrado.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia da presente Lei, o Poder Executivo providenciara,

(sessenta) dias, os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regrz
¢ao de Portaria e do devido registro r

caput deste artigo, o que sera feito por meio da edi
do servidor.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° — Para os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Satde e Agen
Endemias, sera assegurado o pagamento proporcional do Prémio por Assiduidade, ad

anteriormente disposta na Lei Municipal n° 702, de 30 de margo de 1990, verificada

respectivo periodo aquisitivo, encerrado em 31 de outubro de 2022.

Art. 10 - Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente
Endemias perceberéo, de forma retroativa, referente aos meses de maio, junho, julho, 3
e outubro de 2022, a diferenca entre o valor estabelecido pela Lei Federal n® 11.350, ¢

de 2006, e aquele de que trata 0 §9° do art. 198 da Constituicdo Federal, com a redago
Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022.

Art. 11 - Ficam excluidas do Anexo | e do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, as categorias funcionais de Agente Comu
e Agente de Combate a Endemias.

Art. 12 - Fica alterado o0 §3° do art. 1° da Lei Municipal n°® 4.350, de 27 de janeiro de 20

ter a seguinte redagao:
“‘Art. 1°-(...)

§3° Excetuam-se do disposto nesta Lei as categorias
possuam plano de carreira, cargos e remunerago esp

esentado entre 1°

0, obedecidos os

cala de formagéo

Saude e Agentes
ada em vigor, na
acdo profissional,

nos préximos 60
AS constantes no
1a ficha funcional

te de Combate a
quirido na forma
a contagem do

e de Combate a
gosto, setembro
e 05 de outubro
estabelecida pela

do art. 4° da Lei
nitario de Salde

22, que passa a

funcionais qu
ecifico.” (NR)

N
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Art. 13 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais — LOAs.

Art. 14 — Esta Lei entra em vi
novembro de 2022.

or na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 1° de

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NUMERO DE CARGOS: 35

ATRIBUIGOES:
a) descricdo sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da
salde, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente;
b) descrigéo analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
executar e promover atividades de educag&o para a satde individual e coletiva; registrar, para controle
das agbes de salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & salide; participar ou promover
acdes que fortalegam os elos entre o setor de sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes & fungdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais:
b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos;
b) instrug&o: ensino médio completo;

¢) outras: residir na area da comunidade em que atuar; haver concluido com aproveitamento curso de
qualificagéo basica para a formagao de Agente Comunitario de Saude.
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NUMERO DE CARGOS: 04

ATRIBUIGOES:
a) descrigéo sintética: executar atividades de vigilancia, preveng&o e controle de doe
da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo
participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em gera
competente;
b) descrig&o analitica: proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de f
contagiosas; executar atividades de educagéo para a salide individual e coletiva: regis
de agbes de salde, doengas € outros agravos a saude; estimular a participagdo da
politicas publicas de satde; fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores ¢
inseticidas e similares; coletar material para exames laboratoriais; participar ou pron
fortalegam os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas que promovam a g
orientar a populagéo, objetivando a eliminag&o de fatores que propiciem o surgime
doengas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver agdes de educagio e Vig
informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboraga
municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver
pertinentes a fungéo de Agente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais:
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, regime de plant

sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos:
b) instrug&o: ensino médio completo:

¢) outras: haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para a form

de Combate a Endemias.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 79/2022

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

de Carreira das
demias, tendo em
eu o0 novo “Piso

O presente Projeto de Lei pretende estabelecer o Plano
Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a En
vista a Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022, que estabelec
Remuneratério” para os respectivos servidores.

A referida Emenda efetuou uma série de alteragdes no art. 19
Federal, dispondo sobre a politica remuneratéria e na valorizagdo dos profission
atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, notag
questao salarial, que ndo devera ser inferior a dois salarios.

O recurso financeiro para o custeio das disposicdes da EC 1
repassado pela Unido, o que ja vem ocorrendo desde a competéncia de maio/2022, d
ao Municipio efetuar os ajustes necessarios na legislagdo a fim de dar cumpr
estabelecido, inclusive com o pagamento de valores retroativos.

Com a rejeig&o do anterior Projeto de Lei n° 58/2022, os servic
0 Municipio a fim de buscar uma alternativa quanto ao Piso Remuneratorio, de modo qu
possibilidade vidvel para o Municipio, o texto-base do Projeto de Lei n° 79/2022
pormenorizadamente aos mesmos em 10 de outubro de 2022, pelo corpo técnico do Mu
com a concordancia de todos os 15 servidores presentes, favoraveis ao envio ao
aprovagao o quanto antes, conforme lista de assinaturas que acompanha o presente Projeto.

Cumpre referir que os recursos financeiros repassados pela Unido para cobrir o
‘casco” do Piso Remuneratério, qual seja: dois salarios minimos, néo seréo computados como despesa
com pessoal, nos termos do art. 198, §11 da Constituigdo Federal, apds a EC n® 120/2022. As vantagens
concedidas além do Piso Remuneratorio j4 vinham acontecendo, de modo que resta dispensada a
estimativa de impacto orgamentario e financeiro e de declaragéo do ordenador de despesa.

Ademais, requer-se a apreciagéo da presente Proposta em regime de urgéncia,
considerando que a proxima sessdo se dara em 07 de novembro de 2022, bem como que o Poder

8 da Constituico
ais que exercem
amente quanto a

20/2022 deve ser
e modo que cabe
imento ao valor

Jores procuraram
e, estudada uma
foi apresentado
nicipio, contando
Parlamento para

Legislativo deve comunicar oficialmente o Executivo acerca das deliberagdes, somen
redagéo final, sangéo e a publicagio apos essa remessa. Ocorrendo o fechame
pagamento por volta do dia 11 de cada més, e que, em novembro, os dias 14 e 15 ser&o

e feriado, respectivamente, restaria inviabilizada a implementagdo ainda na folhz
justificando a importancia de Proposté“se[ lida e votada ainda na sess&o de 17 de out

érto da compreensio de vossas senhorias, e de que a

relevante interesse puiblico, encaminho o Proje\to‘de Lei n® 79/2022, requerendo que se

regime de urgéncia e ¢olocado
expostas.

_/ GABINETE DO PREFEITO, 11 de ¢

te autorizando a
nto da folha de
ponto facultativo
1 de novembro,
ubro de 2022.

matéria guarda
ja apreciado em

1votagéo e, ao‘ﬁnal, aprovado pelos nobres Vereadores, pelas razées

Utubro de 2022,
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Dom Feliciano/RS, 11 ¢
OFiCIO: 216/2022

Senhora Vereadora,

Apbs a rejeiggo do Projeto de Lei n° 98/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Sadde e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa p
implementag&o do Piso dos Agentes Comunitérios de Saide e dos Agente de Combate a Ende
pela Emenda Constitucional n® 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n° 79/2022, que pretende estat

Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico
servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24,
proposta e concordaram com o envio 4 Camara para posterior aprovagao.
Dessa forma, tendo em vista que o art. 70 da Lei Organica do Mun
que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut
0 Poder Executivo encaminhe nova proposigdo para aimplementagZo do Piso dos Agentes Comy
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciagéo dos nobres Edis, salientando que aanuéng
a aprovagao ou reprovagéo do Projeto.
Atenciosamente,

CLENIO BOEIRA | assinado de forma digital
i por CLENIO BOEIRA DA

DA ;
£ “SILVA: 94159
SILVA:4031941595 Sounesmmmrs

3 09:12:42-03'00"

Clenio Bbeira da Silva
Prefeito Municipal

(> Concordo com o envio de novo Projeto
Salide e Agentes de Combate a Endemias.
() Nao concordo com o envio de novo Proj

de Salde e Agentes de Combate a Endemias.

Claudia Lesnik

Vereadora

* Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.

podera constituir objeto de novo projeto

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Borges de Medeiros, ne 279 - Centro

Fone: (51) 3677-1295 — www.domfeliciano.rs.gov.br
CEP: 96190-0000 — Dom Feliciano/RS
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Na mesma sessdo
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Dom Feliciano/RS, 11 d
OFiCI0: 21712022

Senhora Vereadora,

Apos a rejeicgo do Projeto de Lei n° 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Saude e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa p
implementagéo do Piso dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agente de Combate a Ende
pela Emenda Constitucional n° 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n® 7912022, que pretende estat
Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico
servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24,
proposta e concordaram com o envio 4 Camara para posterior aprovag&o.

Dessa forma, tendo em vista que o art. 70 da Lei Orgénica do Mun
que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut

o Poder Executivo encaminhe nova proposigéo para a implementagao do Piso dos Agentes Comu
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciag&o dos nobres Edis, salientando que a anuéng

a aprovagao ou reprovacdo do Projeto.
Atenciosamente,

 Assinado de forma digital

CLENIO BOEIRA DA’ 1or CLENIO BOEIRA DA

SILVA:4031941595 “siLvA:40319415953

3 / -Diéd65:2022.10.11
09:14:30 -03'00'

Clenioi‘lj30eira da Silva
Prefeito Municipal

(') Concordo com o envio de novo Proj
Salide e Agentes de Combate a Endemias,
() Néo concordo com o envio de novo Proj
de Salde e Agentes de Combate a Endemi

eto de Lei para tratar do Plano de Carreira dos Age
as.

\ P )
< 3 y i~y S T W Ny Y, K
\7‘*?\ u\}s:; ﬂ;u\i\:w Lo T TN
Rita de Cassia Rembowski
Vereadora

1 Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto n

legislativa por proposta da maioria dos membros da Cémara.

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Borges de Medeiros, n® 279 - Centro
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Dom Feliciano/RS, 11 de outubro de 2022.

OFiCIO: 218/2022

Senhor Vereador,

Apos a rejeigdo do Projeto de Lei n° 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Sauide e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa p
implementagéo do Piso dos Agentes Comunitérios de Satide e dos Agente de Combate a Ende
pela Emenda Constitucional n® 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n® 79/2022, que pretende estah
Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico
servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24,
proposta e concordaram com o envio 4 Camara para posterior aprovagao.

Dessa forma, tendo em vista que o art. 70 da Lei Organica do Mun
que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut

0 Poder Executivo encaminhe nova proposicgo para a implementag&o do Piso dos Agentes Comu
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciagéo dos nobres Edis, salientando que a anuénc

a aprovagao ou reprovagéo do Projeto.
Atenciosamente,

CLENIO BOEIRA Assinado de forma digital
DA £ por CLENIO BOEIRA DA

£ “51LVA:40319415953
SILVA:403194159 picenaoraatny

53 p " 09:15:23 -03'00"
Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal

(A Concordo com o envio de novo Proj
Salde e Agentes de Combate a Endemias.
() N&o concordo com o envio de novo Projeto de Lei para tratar do Plano de Carreira dos Age
de Salde e Agentes de Combate a Endemias.

~Celso Roberto Jeske
Vereador

! Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto

legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNIC{PIO DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS, 11 d
OFiCIO: 219/2022

Senhor Vereador,

Apos a rejeicao do Projeto de Lei n® 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa P
implementag&o do Piso dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agente de Combate a Ende
pela Emenda Constitucional n° 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n® 79/2022, que pretende estal
Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico
servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24,
proposta e concordaram com o envio a Camara para posterior aprovag&o.

Dessa forma, tendo em vista que o art. 70 da Lei Orgéanica do Mun

que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut

o Poder Executivo encaminhe nova proposig&o para aimplementagéo do Piso dos Agentes Com

e Agentes de Combate a Endemias paraa apreciagéo dos nobres Edis, salientando que a anuén

a aprovagao ou reprovagéo do Projeto.
Atenciosamente,

CLENIO BOEIRA ;
DA
SILVA:40319415
53 i

Assinado de forma digital
. por CLENIO BOEIRA DA

£ SILVA:40319415953

9. Diados:2022.10.11

09:16:12 -03'00'

Clenic;')Boeira da Silva
Prefeito Municipal

() Concordo com o envio de novo Proj
Salide e Agentes de Combate a Endemias.

() Néo concordo com o envio de novo Projeto de Lei para tratar do Plano de Carreira dos Age
de Salide e Agentes de Combate a Endemias.

U /b
N
Cristiano José Studzinski
Vereador

L Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto
legislativa por proposta da maioria dos membros da Cémara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS, 11 de outubro de 2022,

OFiCIO: 221/2022

Senhor Vereador,

Apbs a rejeicdo do Projeto de Lei n® 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa p

ecer 0 Quadro de
nte de Combate a
ara a assegurar a

implementagéo do Piso dos Agentes Comunitarios de Sa(de e dos Agente de Combate a Endemias, estabelecido

pela Emenda Constitucional n°® 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n° 79/2022, que pretende estat

Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico

servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24, ¢

proposta e concordaram com o envio & Camara para posterior aprovagdo.

Dessa forma, tendo em vista que o art. 70 da Lei QOrgéanica do Muni

que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Camara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut

0 Poder Executivo encaminhe nova proposi¢do para aimplementago do Piso dos Agentes Comu
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciagdo dos nobres Edis, salientando que a anuéng

a aprovagao ou reprovagéo do Projeto.
Atenciosamente,

CLENIO BOEIRA Assinado de forma digital

DA 3 por CLENIO BOEIRA DA
“SILVA:40319415953

SILVA:403194159 Shingornion
53 7 00:17:45 -03'00"

CIenioE"B:oeira da Silva
Prefeito Municipal

() Concordo com o envio de novo Proj
Satde e Agentes de Combate a Endemias.

() Néo concordo com o envio de novo Projeto de Lei para tratar do Plano de Carreira dos Agen

de Salde e Agentes de Combate a Endemias.

. 2, e =
TWo (ke P
Ivo Sidinei Lacerda da Silva
Vereador

2
>

1 Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto
legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS, 11 de
OFiclO: 22212022

Senhor Vereador,

Apbs a rejeigao do Projeto de Lei n° 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satde e Age

Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa pé
implementagéo do Piso dos Agentes Comunitérios de Satide e dos Agente de Combate a Enden

pela Emenda Constitucional n® 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n° 79/2022, que pretende estab

Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico

servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24, ¢

proposta e concordaram com o envio & Camara para posterior aprovagao.
Dessa forma, tendo em vista que o art, 70 da Lei Organica do Muni
que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar n:
legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a autc
0 Poder Executivo encaminhe nova proposig&o para a implementagao do Piso dos Agentes Comu
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciagdo dos nobres Edis, salientando que a anuénc
a aprovag&o ou reprovagao do Projeto.
Atenciosamente,

CLENIO BOEIRA ;. Assinado de forma
* digital por CLENIO
DA #BOEIRADA
. § SILVA:40319415953
SILVA:4031 94,125 “Dados:2022.10.11
953 " 09:18:22-03'00'

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal

(X) Concordo com o envio de novo Pr
Salide e Agentes de Combate a Endemias.
() Néo concordo com o envio de novo Proj

de Salde e Agentes de Combate a Endemias.

v; 7o S .":: £ q\‘t‘(‘ e
) e
o/Aurélio Tyska
Vereador

Marc

* Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto
legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS, 11 de
OFiclO: 224/2022

Senhor Vereador,

Apbs a rejeicao do Projeto de Lei n° 58/2022, que pretendia estabe
Cargos e a Remuneragéo das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Age
Endemias, o Poder Executivo foi procurado pelos servidores, a fim de criar uma alternativa p
implementag&o do Piso dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agente de Combate a Enden
pela Emenda Constitucional n® 120/2022.

O texto-base do futuro Projeto de Lei n° 79/2022, que pretende estab
Carreira das Categorias Funcionais de Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate a
respectivo Quadro de Cargos e dar outras providéncias foi apresentado pelo corpo técnico

servidores em 10 de outubro de 2022, e todos os 15 servidores presentes, de um total de 24, ¢

proposta e concordaram com o envio & Camara para posterior aprovagao.
Dessa forma, tendo em vista que o art, 70 da Lei Orgénica do Muni

que a matéria que anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar ng

legislativa, a anuéncia da maioria dos membros da Cémara, solicitamos a Vossa Senhoria a aut
o Poder Executivo encaminhe nova proposig&o para a implementag&o do Piso dos Agentes Comu
e Agentes de Combate a Endemias para a apreciag&o dos nobres Edis, salientando que a anuénc
a aprovacao ou reprovagao do Projeto.
Atenciosamente,

i Assinado de forma digital
CLENIO BOEIRA DA pcrlzLENIO GOERADA

SILVA:4031941595 *SILvA:40319415953
3 £ .Dados; 2022.10.11 09:19:49
-03'00'

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal

(x) Concordo com o envio de novo Proj
Salide e Agentes de Combate a Endemias.
() Nao concordo com o envio de novo Pro

de Salide e Agentes de Combate a Endemias.

L

Pabllb

F2)

.

f1

|

b

{1
i

B
il
esar Freitas Campel
Vereador

N

|
v

i

?

! Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto
legislativa por proposta da maioria dos membros da Cémara.
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Senhor Prefeito,

Pelo presente, nés, servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente

Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias, abaixo assinados, apos a apre

em 10 de outubro de 2022, do texto-base do futuro Projeto de Lei n® 79/2022, manifestamos
nossa concorddncia com a proposta, solicitando seu envio 3 Camara Municipal na data mais
breve possivel, para que seja aprovado e autorizado o pagamento dos valores desde maio de
2022.
Respeitosamente,
Dom Feliciano/RS, 10 de outubro de 2022.
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