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Altera a Lei Municipal n°
novembro de 2006, que ree
Carreira do Magistério Pk
institui o respectivo Quadr
remuneracéo; cria as categ

Intérprete  de  Libras
Psicopedagogo na Lei Munic
de janeiro de 2022, e d& outr

Art. 1° - O Titulo | - “Disposigdes Preliminares” - da Lei Municipal n° 2.059, de 09 de
que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio, institui o res
Cargos e a remunerag&o e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes ¢

Educacional e
ipal n°4.350, de 27
as providéncias.

novembro de 2006,

pectivo Quadro de
lteragbes:

"Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira do Magistério do Municipio, cria o respectivo Quadro de
Cargos, dispde sobre o Regime de Trabalho e Plano de Pagamento dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposicdes da legislaggo vigente. " (NR)

“Art. 2° - O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério ¢ o mesmo dos de
Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei. ” (NR) |
Art. 2° - O Titulo Il - “Da Carreira do Magistério” - da Lei Municipal n® 2.059, de 09 de
que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o re
Cargos e a remunerag&o e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 5° - O Municipio dispde de Sistema de Ensino (SME), criado nos termos da Lei‘
abril de 2019, ” (NR)

*Art. 6° - A carreira do Magistério Pablico & constituida pelo conjunto dos cargos de Pr
e Supervisor Educacional, estruturada em 05 (cinco)
sucessivo de classe a classe. ‘
e duas categorias,
lagdo pessoal dos

§2° Para os cargos de Orientador e Supervisor Educacional, cada classe compreend
sendo: Categoria Regular e Categoria Avangada, estabelecidas de acordo com a titu
Profissionais.

§3°(...

| -MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: 0 conjunto de professores, supervisores, orier
vice-diretores, assessores da coordenagao pedagdgica e coordenadores da supervisa
ocupando cargo ou fungées gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgao
estrutura da Secretaria Municipal de Educag&o, desempenham atividades docent
pedagdgico, com vistas a alcangar os objetivos da educacao;

Il'= CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissio
mantidas as caracteristicas de criag&o por lei, denominag&o propria, niimero certo e retr
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lll - PROFESSOR: profissional do magistério com habilitagzio especifica para o exe

docentes;

()

VIl -DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formag&o e experi
desempenha atividades de direg&o e coordenago da escola;

VIIl - ASSESSOR DA COORDENAGAO PEDAGOGICA: profissional com formago e e
que desempenha atividades de assessoramento em consonancia com o traba
Coordenador da Supervisdo Educacional;

2reicio das fungdes

encia docente, que

Xxperiéncia docente,
lho proposto pelo

IX'— COORDENADOR DA SUPERVISAO EDUCACIONAL: profissional com formagéo e experiéncia
docente, que exerce atividades de coordenagéo, por meio da supervisdo do trabalho e formagao

continuada do supervisor. " (NR)
“Art. 7° - As classes constituem a linha de promog&o dos profissionais do magistério.”

“Art. 9° - Promogéo é a passagem do profissional do magistério, ocupante de cargo de
de uma determinada classe para a classe imediatamente superior.” (NR)

NR)

provimento efetivo,

"Art. 13 - Fica prejudicada a avaliag&o por merecimento, acarretando a interrupgo da contagem do tempo

de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional
(NR)

“Art. 15 — A promog&o por tempo de servico e merecimento tera vigéncia a partir do m

do magistério: (...)"

‘“s seguinte aquele

em que o profissional do magistério completar o tempo de exercicio exigido na classe anterior.

Paragrafo tnico -O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, n

&o implementar os

requisitos “b” efou “c” dos incisos | a V do art. 12 desta Lei, iniciara novo periodo de tempo.” (NR)

‘Art. 17 - (..))
| - Informar aos profissionais do magistério sobre o processo de promogdes em todos

0S seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional do magistério avaliado, dando-lhe

conhecimento do resultado até dez (10) dias apos a data do término da avaliagéo co
seu pronunciamento;” (NR)

‘Art. 19— (.)

§1° - A promog&o por formag&o profissional (categorias) tera vigéncia a partir;

rrespondente, para

| - do més de outubro, referente ao diploma ou certificado de concluséo de curso apresentado entre 1° de

abril e 30 de setembro;
Il - do més de abril, referente ao diploma ou certificado de conclus&o de curso apres
outubro e 31 de margo.” (NR)

§2° - A categoria é pessoal de acordo com a habilitagéo especifica do profissional dc

conservara na promog&o a classe superior.” (NR)
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‘Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagao,
capacitagao e valorizag&o dos profissionais do magistério para melhoria da qualidade do ensino.

§1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizadoi ao profissional do
magisterio, através de cursos, congressos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de
estudo, reunides pedagdgicas e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo
Municipal e ou por outros 6rg&os ou entidades. ‘

§2° O afastamento do profissional do magistério para o aperfeicoamento ou formagéo, durante carga
horaria de trabalho, dependera de autorizagéo, conforme as normas previstas em le islagdo propria do
Municipio.” (NR) i

“Art. 21 - O recrutamento para os Cargos de professor, supervisor e orientador educacional sera realizado
para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as norma gerais constantes
no Regime Juridico dos Servidores Municipais.” (NR)

\
Art. 3° - O Titulo Il - “Do Regime de Trabalho” - da Lei Municipal n° 2.059, de 09 de novembro de 2006,

que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Plblico do Municipio, institui o respectivo Quadro de
Cargos e a remunerag&o e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes lteragdes:

|
“Art. 25 — O regime normal de trabalho dos professores é aquele previsto no quadro d}o art. 30 desta Lei,
sendo 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho destes profissionais em hora-atividade, extraclasse, destinado
a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico, & colaboragéo com a administragdo da escola, s reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, | de acordo com a
proposta pedagdgica de cada escola. |

()" (NR)

“Art. 25-A - O periodo destinado a hora-atividade & parte da jornada de trabalho dos professores, sendo
vedado qualquer tipo de ajuste a fim de converter o periodo ndo cumprido nos termos do art. 25 em
pecunia.”

Art. 4°- O Titulo IV - *Das Férias” - da Lei Municipal n® 2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura
0 Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo Quadro de Cargos e a
remuneracado e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: i

“Art. 28 — As ferias dos profissionais do magistério coincidirdo com o periodo de reces#o escolar.” (NR)

Art. 5° - O Titulo V - “Do Quadro do Magistério” - da Lei Municipal n® 2.059, de 09 de rhovembro de 2006,
que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Pliblico do Municipio, institui o respectivo Quadro de
Cargos e a remunerag&o e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes lteragdes:

|
“Art. 29 - Fica criado 0 Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de c%rgos de professor,
supervisor e orientador educacional e de fungdes gratificadas.” (NR) |

\

|
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“Art. 30 ~ O quadro de provimento efetivo dos profissionais do magistério € constituido

da seguinte forma:

5 NUMERO DE ;
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS CARGA HORARIA

Professor Educagé&o Infantil 38 20 horas
Professor Anos Iniciais 73 20 horas
Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa 10 20 horas
Professor Anos Finais - Matematica 10 20 horas
Professor Anos Finais - Ciéncias 06 20 horas
Professor Anos Finais - Historia 06 20 horas
Professor Anos Finais - Educag&o Fisica 12 20 horas
Professor Anos Finais - Geografia 06 20 horas
Professor Anos Finais - Lingua Estrangeira 06 20 horas
Professor Anos Finais - Artes 03 20 horas
Professor Atendimento Educacional Especializado - 20 horas
AEE =

Supervisor Educacional 08 40 horas
Orientador Educacional 04 40 horas

§1° As especificagbes dos cargos efetivos de orientador e supervisor educacior
gratificadas de diretor e vice-diretor de escola e coordenador da coordenagéo pedagc

al e das fungdes
gica na Secretaria

Municipal de Educagao, s&o as que constam dos anexos |, I, Ill, VV, VI e VII.
()" (NR)
i (1
: B Coeficiente CARGA
Quantidade Denominagéo da FG HORARIA
01 Coordenador da Supervisdo Educacional 117 40 horas
- SMEC ’
Assessor da Coordenagéo Pedagdgica - 40 horas
04 SMEC 0,60
Diretor de Escola - Até 200 alunos 0,90 40 horas
08 Diretor de Escola - 201 a 300 alunos 0,98 40 horas
Diretor de Escola - 301 alunos ou mais 1,17 40 horas
09 Vice-Diretor 0,60 40 horas

§1° - O exercicio das fungdes gratificadas é privativo dos ocupantes dos cargos de professor, orientador e

supervisor educacional, sejam servidores do Municipio ou postos & disposicéo, com a
sendo necessario estar no minimo trés anos na docéncia efetiva no magistério publico

()
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§6° - Os valores das Fungdes Gratificadas seréo obtidos através da multiplicag&o dos ca

no caput pelo Valor Padréo de Referéncia (VPR), de que trata o art. 28 da Lei Munici

de janeiro de 2022, estabelecido anualmente por meio de Lei especifica.”(NR)

eficientes descritos
pal n® 4.350, de 27

Art. 6°O Titulo VIl - “Da Contratagéo por Tempo Determinado de Necessidade Temporéria” - da Lei

Municipal n°2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira dc

Magistério Publico

do Municipio, institui o respectivo Quadro de Cargos e a remuneraggo e da outras providéncias, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 39 - e,

lIl - a contratagéo sera precedida de seleg&o publica, na forma regulamentada pela ad
por prazo determinado, de até doze meses improrrogavel.
IV — somente poder&o ser contratados profissionais do magistério que satisfacam
exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na leg
fixa as diretrizes e bases da educagéo nacional.” (NR)

Art. 40 - e,
| — regime de trabalho conforme art. 30 desta Lei:

ministragéo, e sera

3 instrugcdo minima
islagéo federal que

Il - vencimento basico mensal igual ao valor da categoria de base do profissional do magistério.” (NR)

Art. 7°-O Anexo VIl da Lei Municipal n° 2.059, de 09 de novembro de 2006, passa a vig
alteragdo nos Requisitos para Provimento da Fung&o de Assessor da Coordenag
Secretaria Municipal de Educag&o - Fungéo Gratificada:

"ASSESSOR DA COORDENAGAO PEDAGOGICA NA SECRETARIA MUNICIPAL
FUNGCAO GRATIFICADA

()
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGAQ

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo.

b)  (...)”

orar com a seguinte
ao Pedagdgica na

DE EDUCACAO —

Art. 8° -O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo, disciplinado no art. 4° da Lei

Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, passa a vigorar acrescido das seguintes alteragoes:
“‘Art. 4°-(..))
DENOMINAGAO DAS CATEGORIAS NUMERO DE PADRAO DE
FUNCIONAIS CARGOS VENCIMENTO
() () ()
Intérprete de Libras Educacional 1 9
(..) (...) (...)
5
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B Psicopedagogo } 2 ; 12 B}

()" (NR) |
\
Art. 9° - O Anexo | da Lei Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022, passa a vigd)rar com a inclus&o

das atribuigdes, condi¢bes de trabalho e requisitos para provimento das categorias funcionais de Intérprete
de Libras e Psicopedagogo: :
|

‘CATEGORIA FUNCIONAL: INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) descrigéo sintética: realizar interpretagéo das duas linguas - a Libras como sisﬂema linguistico de
comunicagéo gestual-visual-espacial e o Portugués na modalidade oral-auditiva.

b) descrig&o analitica: executar, por meio de agdes, a implementagao de politicas pl]‘ licas, permitindo o
cumprimento da legislago brasileira, relativa a sua atuag&o e competéncias; efetuar a comunicagéo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das libras
para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais, desenvolvidas nas salas das instituicdes de ensino, de forma
a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; coletar informagées sobre o contetido a ser ministrado
durante as aulas e as atividades escolares, para facilitar o dialogo e propiciar harmonia entre todos os
agentes envolvidos no processo; planejar com antecedéncia a forma de atuagdo em sala de aula,
otimizando a mediag&o do conhecimento; atuar no apoio & acessibilidade aos servigos‘e as atividades-fim
das instituighes de ensino; participar de atividades extraclasse, palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, desempenhando a interpretagdo da
linguagem e permitindo a comunicag&o; participar de cursos de formagao continuada e capacitagdo em
Servigo; agrupar-se com colegas profissionais, com o propésito de dividir novos conhecimentos de vida e
desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas em interpretagso e tradugéo; exercer a profisséo
com lealdade, guardando as informagGes confidenciadas; manter atitude imparcial durante o transcurso
da interpretagéo, evitando interferéncias e opinides proprias, a menos que seja requerido pelo grupo a
fazé-lo; adotar uma conduta adequada de se vestir, sem aderegos, mantendo a dignitde da profisséo e

ndo chamando ateng&o indevida sobre si mesmo, durante o exercicio da fung&o; informar & autoridade
qual o nivel de comunicagéo da pessoa envolvida, informando quando a interpretag&o literal nao é possivel;
zelar pelos valores éticos inerentes a profisséo; executar servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuigdes;
realizar outras atividades inerentes & sua formagao, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao. \

|

CONDICOES DE | TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais;
b) especial: podera ser exigida a prestago de servigos a noite, finais de semana; sujeito a trabalho externo;
sera exigido o uso de uniforme e identificagdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento;

GABINETE DO PREFEITO ‘
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|

|
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘
a) idade: minima de 18 anos ‘ completos;
b) instrug&o: ensino médio completo e Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras com certificag&o
em exame de proficiéncia em tradugéo e interpretagéo de Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS),
reconhecido pelo Ministério da Educago; ou - certificacdo em banca examinadora da Federagao Nacional
de Educagéo e Integragéo dos Surdos - FENEIS: ou certificagio em banca examlnadora do Centro de
Capacitagéo dos Profissionais da Educagéo e Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS”

‘CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO |
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 }

ATRIBUICOES: \

a) descrigao sintética: executar atividades especificas de psicopedagogia no ambito da Rede Municipal de
Ensino.
b) descrico analitica: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seJa um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagGes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/:
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as baséfs para um trabalho
de orientag&o do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de racnocmlo e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necesSano para torna-lo
mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem:; Trabalhar com criangas
que apresentem defasagem de aprendizagem idade/série; Encaminhar, quando nece$sar|o 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especlallzados Mediar a
relagdo entre profissionais especializados € escola nos processos terapéuticos; Partlmpar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discuss&o de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, fun¢|onarlos daescola
que possam necessitar de uma orientagao quanto ao desempenho de suas funges no trato com os alunos.
Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; Integrar o colegiado escolar atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificag&o de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participar da elaborac_;éo do Plano Global
da Escola, do Regimento e das Grades Curriculares; Acompanhar estagios no campo da Psicopedagogia.
Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; Participar das atividades de
caracterizaggo da clientela escolar; Participar no processo de integragdo familia- escola comunidade;
Executar tarefas afins. \

CONDIGOES DE . TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 20 horas \ semanais;
\
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
|

a) idade: minima de 18 anos } completos;
|

1 7
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b) instrug&o: formagéo em curso superior de graduagdo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Pds-

Graduag&o em Psicopedagogia;
¢) experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Art. 10 - Ficam revogados o inciso IV do §3° do art. 6°, o inciso Il do art. 19, 0 art. 23, 0

paragrafo unico do art. 34, o art. 35, o inciso IV do art. 40, o paragrafo Gnico do art. 45 e
da Lei Municipal n® 2.059, de 09 de novembro de 2006.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de primeiro

de agosto.

N\
\ GABINETE DO PREFEITO, 28

“‘i
/\ }
lenio &4&6&&}\/\/’&}\/\,

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 60/2022

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O presente Projeto de Lei pretende alterar a Lei Municipal n® 2.059, die 09 de novembro
de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio, mstltw 0 respectivo
Quadro de Cargos e a remunerag&o, criar as categorias funcionais de Intérprete de leras Educacional e

Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022. ‘

Anteriormente, haviamos submetido & apreciagdo dos nobres Edis d) Projeto de Lei n°
45/2022, a fim de proceder a alguns ajustes no Plano de Carreira do Magistério, que restou reprovado na

sessdo de 20 de junho de 2022. Ocorre que integravam a Proposta diversos topicos ou

se faz urgente e representam demandas de longa data da categoria, caso da hora-ati
§4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Tendo em vista que a Lei Organica do Municipio exige, em seu art. 7C
tramitagéo de matéria rejeitada na mesma sess#o legislativa, a anuéncia da maioriz
Camara Municipal, assim procedeu-se junto aos nobres Edis, no que seguem como
Proposta as respectivas concordancias com a retomada da tramltagao da matéria pert
Carreira do Magistério.

A presente Proposta representa diversas supressées quanto ao teor d
4512022, caso do Plano de Pagamento, da Matriz Vencimental, valores de Cl
anteriormente dispostos.

Em sintese, solicita-se a retomada da tramitagéo tendo em vista
adequagao de alguns topicos, caso da alteragdo da expressdo “profissionais
“profissionais do magistério”, regulamentagdo da hora-atividade, alteragdo de Plan
Categorias Funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo, além de reorganizagc
trata o art. 30 da Lei Municipal n°® 2.059/2006.

Requer-se a apreciagdo da presente Proposta em regime de urgéncia,
anao votagao em 1° de agosto de 2022 criaria 6bice para a implementagéo do disposto
de agosto, tendo em vista que os encargos didaticos s&o distribuidos prewamente \
sobrestado pelo menos até meados de agosto.

ja implementagé&o

vidade, prevista no

, para o retorno da

3 dos membros da
parte integrante da

inente ao Plano de

0 Projeto de Lei n°

asse e Categoria,

a necessidade de

Ja educagdo” por
o de Carreira das

do Quadro de que

tendo em vista que
no Projeto no més
e o Projeto ficaria

Certo da compreensao de vossas senhorias, e certo de que a materla guarda relevante

expostas.

\
|
\
itva
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RI GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS,
OFiCIO: 158/2022

Senhora Vereadora,

Diante da rejeic&o do Projeto de Lei n® 45/2022, que pretendia alte
2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico
0 respectivo Quadro de Cargos e a remuneragdo; cria as categorias funcionais de Intérprete d
e Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de Janeiro de 2022, uma vez que o Pro
pontos cuja implementagéo é de extrema importancia tanto para a Administragdo quant
Magistério, por meio do presente Oficio informamos que ha interesse no envio de novo projet

Diferentemente do Projeto de Lei n® 45/2022, pretendemos, cor

alterar apenas a questéo terminologica, substituindo a expressao atualmente incorreta “profissi

por “profissionais do Magistério”; regulamentar a concessao de 1/3 (um tergo) de hora-ativida
com regéncia de classe, uma vez que atualmente se concede apenas 20%, em contrariedad

n® 11.738/2008; bem como a regulamentago sobre a tematica das férias: alteragéo de Planc
as categorias funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo; também a reorganiza

Provimento Efetivo dos Profissionais do Magistério de que trata o art. 30 da Lei Municipal
expressa previsao de carga horaria para as fungdes gratificadas.

Uma vez que o/artaZO\d\Lel Orgénica do Municipio! exige, para

anteriormente tenha integrado PrOJeto de Lei rejeitado, possa tramitar na mesma sesséo legis!
maioria dos membros da Camara solicitamos a Vossa Senhoria a autorizagdo para que

encaminhe nova proposigéo nos termos anferiormente delineados, para a apreciag&o dos nobr

que a anuéncia nao representa a aprovaggo ou repr vagdo do P{o eto.
A(enmosamenté

Boeira da Silva
Prefeito Municipal

(x4 Concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas
() Nao concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente cit

Rita de Cassia Rembowski

/;\:L AL Q‘:’éﬁ;‘q ,Q\mm\sow Vereadora

7 E

1 Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo proje

legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.

GABINETE DO PREFEITO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL !
PREFEITURA DE DOM FELICIANO ‘
GABINETE DO PREFEITO |

Dom Feliciano/RS, 21 de julho de 2022.
OFICIO: 161/2022

Senhor Vereador,

Diante da rejeigéo do Projeto de Lei n° 45/2022, que pretendia alterar a Lei Municipal n°
2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Ptblico do Municipio, institui
0 respectivo Quadro de Cargos e a remuneragao; cria as categorias funcionais de Intérprete dé" Libras Educacional
e Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de Janeiro de 2022, uma vez que o Projeto continha alguns
pontos cuja implementagéo € de extrema importancia tanto para a Administragéo quanté para a classe do

Magistério, por meio do presente Oficio informamos que ha interesse no envio de novo projeto sobre a matéria.

Diferentemente do Projeto de Lei n° 45/2022, pretendemos, coniw um novo Projeto,
alterar apenas a questéo terminoldgica, substituindo a express&o atualmente incorreta “profissionais da educagéo”
por “profissionais do Magistério”; regulamentar a concessao de 1/3 (um terco) de hora-atividades aos professores
com regéncia de classe, uma vez que atualmente se concede apenas 20%, em contrariedade; com a Lei Federal
n°® 11.738/2008; bem como a regulamentag&o sobre a tematica das férias: alteragéo de Plano de Carreira quanto
as categorias funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo; também a reorganizagdo do Quadro de
Provimento Efetivo dos Profissionais do Magistério de que trata o art. 30 da Lei Municipal rh° 2.059/2006; e, a
expressa previs&o de carga horaria para as fungdes gratificadas. |

Uma vez que ' 0 art. 70 da Lei Orgénica do Municipio’ exige, para que a matéria que
anteriormente tenha integrado Proj;ioﬁe Lei rejeitado, possa tramitar na mesma sessgo Iegisla}ltiva, aanuénciada
maioria dos membros da C&mara, solicitamos a Vessa Senhoria a autorizagdo para que 0 Poder Executivo
encaminhe nova proposi¢&o n é termos anteriormente delineados, para a apreciagao dos nobrés Edis, salientando
que a anuéncia n&o representa a apr vag&o ou reprovagap do Projeto. ™ ‘ |

Prefeito Municipal

(X) Concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas.
() Néo concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas.

Y& AP ,//V/ ‘-é;,—_‘,m«w P

Filipe'Torres Guimaraes
Vereador

legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Borges de Medeiros, n 279 - Centro

Fone: (51) 3677-1295 — www.domfeliciano.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS,
OFiCIO: 162/2022

Senhor Vereador,

Diante da rejeicéo do Projeto de Lei n° 45/2022, que pretendia alten
2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico

0 respectivo Quadro de Cargos e a remuneragao cria as categorias funcionais de Intérprete de

e Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, uma vez que o Proj

pontos cuja implementagdo & de extrema importéncia tanto para a Administragdo quantc

Magistério, por meio do presente Oficio informamos que ha interesse no envio de novo projet

Diferentemente do Projeto de Lei n® 45/2022, pretendemos, con

21 de julho de 2022.

ar a Lei Municipal n°
dlo Municipio, institui
Libras Educacional
eto continha alguns
para a classe do
0 sobre a matéria.

1 um novo Projeto,
|

alterar apenas a questéo terminoldgica, substituindo a expressao atualmente incorreta “profiss
por “profissionais do Magistério”; requlamentar a concess3o de 1/3 (um tergo)
com regéncia de classe, uma vez que atualmente se concede apenas 20%, em contrariedad

onais da educag&o”

de hora-atividades aos professores

com a Lei Federal

n°® 11.738/2008; bem como a regulamentag&o sobre a tematica das férias: alterag&o de Plano de Carreira quanto

as categorias funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo; também a reorganiz
Provimento Efetivo dos Profissionais do Magistério de que trata o art. 30 da Lei Municipal
expressa previséo de carga horaria para as funcdes gratificadas.

Uma vez que o art. 70 da Lei Organica do Municipio! exige, para

anteriormente tenha integrado Projefo de Lei rejeitado, possa tramitar na mesma sess&o legisla

maioria dos membros da Camara, solicitamos a Vossa Senhoria a autorizagéo para que

encaminhe nova proposicéo nos termqs\

que a anuéncia n&o represerta a aprgvagao ou reprova

UNM W

lenio Boeira
Prefeito Municipal

(X) Concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas.
() Néo concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente cita

'

T Cogne”™ L AP 5

Ivo Sidinei Lacerda da Silva
Vereador

1 Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projetc

legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS, 21 de julho de 2022.
OFiCI0: 163/2022

\
|
Senhor Vereador, }

Diante da rejeicéo do Projeto de Lei n° 45/2022, que pretendia altelara Lei Municipal n°
2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico §do Municipio, institui
0 respectivo Quadro de Cargos e a remuneragéo; cria as categorias funcionais de Intérprete de Libras Educacional
e Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de Janeiro de 2022, uma vez que o Projeto continha alguns
pontos cuja implementacéo € de extrema importancia tanto para a Administracédo quantp para a classe do
Magistério, por meio do presente Oficio informamos que ha interesse no envio de novo projeto sobre a matéria.

Diferentemente do Projeto de Lei n® 45/2022, pretendemos, com um novo Projeto,
alterar apenas a questao terminoldgica, substituindo a expressdo atualmente incorreta “profisslionais da educagéo”
por “profissionais do Magistério”; requlamentar a concessao de 1/3 (um terco) de hora-atividades aos professores
com regéncia de classe, uma vez que atualmente se concede apenas 20%, em contrariedadle com a Lei Federal
n° 11.738/2008; bem como a regulamentag&o sobre a tematica das férias: alteragéo de Plano de Carreira quanto
as categorias funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo; também a reorganizagdo do Quadro de
Provimento Efetivo dos Profissionais do Magistério de que trata o art. 30 da Lei Municipal }n° 2.059/2006; e, a
expressa previsao de carga horaria para as funges gratificadas. |

Uma ve’;‘guegw\rtjo da Lei Orgénica do Municipio' exige, paraj que a matéria que
anteriormente tenha integrado Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar na mesma sesséo legislativa, a anuéncia da
maioria dos membros da Camara, solicitamos a Vossa Senhoria a autorizag&o para que o Poder Executivo
encaminhe nova proposigéo nos termos anteriormente\tlineados, para a apreciagao dos/n\c‘)\brgjes Edis, salientando
que a anuéncia ndo repfesenta a a ro&agéqou reprovagao do Projeto. \|

| Atenciosamente,

¥ AN
p
\

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal

(X) Concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas.
() N&o concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas.

Mal(ﬁﬁ; Tyska
(ereador

1 Art. 70. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto na mesma sesséo
legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE DOM FELICIANO

GABINETE DO PREFEITO

Dom Feliciano/RS,
OFiCIO: 165/2022

Senhor Vereador,

Diante da rejeig&o do Projeto de Lei n° 45/2022, que pretendia alter
2.059, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico
0 respectivo Quadro de Cargos e a remuneragéo; cria as categorias funcionais de Intérprete de
e Psicopedagogo na Lei Municipal n° 4.350, de 27 de Janeiro de 2022, uma vez que o Proj
pontos cuja implementagdo & de extrema importancia tanto para a Administragdo quantc
Magistério, por meio do presente Oficio informamos que ha interesse no envio de novo projet

Diferentemente do Projeto de Lei n® 45/2022, pretendemos, com
alterar apenas a questéo terminoldgica, substituindo a expressao atualmente incorreta “profiss

por “profissionais do Magistério”; regulamentar a concess3o de 1/3 (um tergo) de hora-atividac
com regéncia de classe, uma vez que atualmente se concede apenas 20%, em contrariedade

n°® 11.738/2008; bem como a regulamentagéo sobre a tematica das férias; alterag&o de Plano
as categorias funcionais de Intérprete de Libras e Psicopedagogo; também a reorganiza
Provimento Efetivo dos Profissionais do Magistério de que trata o art. 30 da Lei Municipal
expressa previsdo de carga horaria para as fungdes gratificadas.

Uma v ’aﬁmo\da Lei Orgénica do Municipio' exige, para

anteriormente tenha integrado,Projeto de Lei rejeitado, possa tramitar na mesma sess&o legislz

maioria dos membros da C/amara, o) \citamos a Vossa Senhoria a autorizagdo para que

encaminhe nova proposigéo{nos termos anteriormente de
que a anuéncia n&o representa a apr agao ou reprovagao\do Projeto.

At\env \\

() Concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente citadas

’

Prefeito Municipal

() Néo concordo com o envio de novo Projeto de Lei contendo as matérias anteriormente cita

Pabllo Cesar Freitas Campelo
Vereador

I

\.AM j\l

1 Art. 70. A matéria consta\nte de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projetc

legislativa por proposta da maioria dos membros da Camara.
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iiQeados, para a apreciacao dos nobre

Clenio Boeira da Silva "
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