PREFEITURA DE DOM FELICIANG
GABINETE DO PREFEITC

QJETO DE LEI N° 09, DE 21 DE JANEIRO DE 2022,

Dispée sobre o cumprimento do estagio probatério de que

FARARA NNCIRSE Te YEREAUONES tratam o § 4° do art. 41 da Constituigao da Repiblica, com a
s LU , doan. redacao dada pela EC n® 19-98, e 0 art. 21 da Lei Municipal
Pratocalo i n® 702, de 30 de margo de 1990, no dmbito do Poder

Execulivo, cria a Comissdo Especial de Avaliagao do
Desempenho no Estdgio Probatrio e Progressdo na
Carreira e da outras providéncias.

CAPITULD | - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° - O cumprimento do estagio probatorio de que tratam o § 4° do art. 41 da Constituigde da Repablica, na
redag30 dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, @ o art, 21 da Lei Municipal n® 702, de
30 de margo de 1990, no dmbito do Poder Executivo, obedacera ao disposto nesta Lei,

Art. 2* - Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeade para cargo de provimento efetivo ficara sujeito 8 estagio
probatoric por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptido, capacidade e desempenho sardo
objete de procedimento de avaliagiio conduzida por Comiss3o Especial designada para esse fim, com vista &
aquisicao da estabiidade, observados os sequintes quesitos:

I - assiduidade: avalia a fregliéncia do senvidor ao local de frabalho no periodo avaliada;

Il = pontuaiidade: avalia a capacidade de cumprir horarios estabelecidos no periodo avaliado:

Il = discipling: avalia o grau de integragao com as regras de servico @ com as nomas hieramuicas estabelecidas;
IV - eficiéncia; avalia o grau de conhecimento, a qualidade, a rapidez, a organizagac e a autoncmia na execucio
das atribuigies do cargo;

V - responsabilidade: avalia o nivel de responsabilidade com gue o senador cumpre suas obrigagoes;

V| — refacionamento: avaliz a forma de relacionamento no ambiente de trabalho com os colegas, superores
hierarquicos e com o plblico

Art. 3° - E condigo para aquisicio da estabilidade a avaliagdo de desempenhio no estagio probatério de que frata
Es5te antigo,

CAPITULO Il - DA COMISSAD ESPECIAL DE AVALIAGAD DO DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
E PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 4° - A Comissao Especial de Avaliagio do Desempenho no Estagio Probatorio @ Progressao na Carreira da
que Irata o art 2° sera designada mediante Portaria, constitiindo-se de trés servidores efetivos e estaves,
cabendo a presidéncia ao servidor ocupante da fungao de Chefe do Setor de Recursos Humanos.

§1° Na hipdtese de o servidor ocupante da funcdo de Chefe do Sefor de Recursos Humanos ndo ter adquindo
estabiidade, o Secretano Municipal de Gestdo Piblica indicara outro servidor que atenda acs requisitos do
paragrafo anterior.

§2° Os membros efetivamente designados para comporem a Comissdo perceberdo a gratificacido pelo
desempenho das funcdes, nos termos da Lei que trata do Quadro de Cargos e do Plano de Cameira dos
Servidores do Poder Executive,

§3" Em caso de afastamento de algun dos membros da Comissdo, devera ser designado outro servidor efetivo e
estavel para substitul-lo durante o periodo.,

§4° 530 competéncias da Comissao:
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| - Acompanhar os senidores nomeados para cargo de provimento afetivo, que ficardo sujerlos a 513010
probatario;

|| - Desempenhar fungdes de orientacan, coorenacao e cantrole das avaliagies probatonas;

Il = Aprimorar o método de avaliagao & adapta-lo 45 novas realidades 8 nOVOS objetivos;

I — Distribur, a cada trés meses, o Boletim de Desampenha para o preenchimento dos quesitos de avaliagao,
pela chefia imediata do servidor,

V - Receber os Boletins de Desempenhi devidamente avaliados e assinados;

vl - Devolver o Boletim de Desempenho & chefia imediata quando verificado o preenchimento incormeto ou
incompieto, fiande novo prazo da entrega;

Wil - Buscar, junto ao banco de dados disponibilizado pela Sacretaria Municipal de Gestao Pablica, 0s periodos de
afastamento dos servidores em estagio probatonio, & preenché-ies no Boletim de Desempenho;

VIl - Afarir a pontuagao obtida na avaliagao parcial e proceder a0s competentes registros na Ficha de Controle do
Sarvidor em Estagio Probatano;

X — Assessorar os servidores em estagio probatono e as respectivas chefias imediatas no processo de avaliagao
g acompanhamenta do estagio;

¥ — Solicitar a chefia imediata autora da avaliacdo os esclarecimentos de fatos apontados no Boletm de
Desempenho, sempre que julgar necessaro, para melhor instrir seus relatonas;

¥ — Entrevistar o servidor em estagio probatono, seus colegas de trabalho efou sua chefia imediata se assim
achar necessanio, para melhor insiruir seus relatonos,

¥/l - Recomendar providéncias para fins de treinamento e adaptagio do servidor,

%Il - Encaminhar ao Prefeito Municipal parscer final de avaliagio do servidor em estégio probatonio;

X1V - Conduzir a instruglo processual, nos Casos de discordancia da avaliagho realizada peta chefia imediata do
seridar,

¥\ — Receber os protocolos de solicitagao de promogac por formagao profissional, devidamente instruidos com
diplomas ou certificados de conclusdo, nos termes da Lei que disponha sobre o Quadro Geral dos Seridores do
Pader Executivo e o respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salanos;

¥yl - Analisar & homologar o5 diplomas ou cedificados de conclusdo apresentados pelos servidores com vistas a
promogao por formagao profissional, procedendo a0s encaminhamentos Necessancs;

¥\l - Analisar, dentro do més em que o senador completar tempo de senico, 8 promogao de classe, decoments
de tempo de servigo & merstmenta.

° Fica excetuada das atribuiges da Comissao de que trata este Capitulo a avaliagdo da promogao dos
membros do Magistério Piblico Municipal, regida pelos artigos 16 e 17 da Lei Municipal n® 2.059, de 09 de
novembro de 2006,

CAPITULO Il - DA AVALIAGAD DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 5° - A avaliacdo do servidor ocomera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado, observado o art.
&% § 2° & lera a duragao de trinta e tréss meses, totalizando 11 (onze) boletins.

Paragrafo (nico - Durante 03 trée primeiros meses de exercicio ndo haverd preenchimento do Boletim de
Desempenho, devendo a adrministragao oportunizar treinamento & adaptagio ao servidor,

Art. 6% - O gozo de ferias, bem como &8 suséncias, ficencas e afastamentos de até 13 {quinze) dias néo
prejudicam a avaliagho do fimesire.

5 1° As auséncias, licengas & afastamentos que, dentro do tnmestre, ultrapassarem a 15 {quinze) dias inintermuptos
ou intercalados, suspendem a avaliagio do estagio probatério, cuje prazo ficars automaticamente protelade ate o
implemenio do efetivo exercicio do inmesire.

§ 2° Havera suspensao da avaliagao de desempenho do estagic probatona fd periode em que o senidor estiver
ocupando cargo de provimento em comissad ou funcao gratificada, desde que as atribuigDes do cargo em
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comissao ou da fungao gratificada nao guardem similitude com a3 do cargo efetivo para o qual prestou Concursa
Publico.

Art. 7° - A avaliagio sera realizada por trimestre, @ @ cada uma comespondera um competente Eoletim de
Desempenno.

§1° Ao final do pefiodo de trés meses, a Comiesao distribuira o Boletim de Desempenho, juntamente com a3
informaghes acera da qcaméncia de periodos de afastamenio, para o preenchimento dos quesitos de avaliagao
de que trata o art. 2° pela chefia imediata do servidor.

§2° Na hipotese de o servidor ter lido mals de uma subordinagao no periodo de avaliago, esta sera de
competéncia da chefia perante a qual esteve sybordinado por mais iempo, prevalecendo, om Cast de igualdade, &
altima.

§3° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o perindo de avaliagac, cada chefia sera responsavel pelo
preenchiments de um holetim, procedendo 3 comissao, na totalizagao da pontuagho, a0 calcwio da média
artmética simples

§4° O Boletim, devidamente preenchido & assinado, devera ser apresentado pela chefia imediata ao Servidor &M
avaliagio, para que 0 mesmo analise @ se manifeste se assim desejar, devendo apor sua assinatura.

g5¢ O Boletim devera ser devolvido 4 Comissdo no prazo maximo de dez dias a contar da distribuicao a chefia
imediata.

Art. B° - De posse do Boletim, cabera a ComiseSo aferir a pontuagao obtida na avaliag3o parcial, de acordo 6om O
requlamenta, procedendo ans competentes registros na ficha de confroi.

Art. 9° - Em cada um dos quesitps contidos no Boletim, havera 4 (quatro) altemativas para gue a chefia imediata
avalie o servidor, pontuadas, cada uma, em 10 (dez), 20 (winke), 30 (trinta) ou 40 {quarenta), confarme Decreto,
intalizado, no méaximo, 360 pontos quando 0 Boletim estiver avaliando nave quesitos.

Art, 10 - Realizada a avahagao, spr considerado aprovado o servidor que ndo gbtiver resultado insatisfatono

§1°- Sera considerado insatisfatono o rasultada inferior a:
|- 950 pontos em cada Boletim que gsteja avaliando nove quesitos,
|| — 2 B0 pontas, considerando a soma do resultado final dos 11 (onze) poletins, quando avaliados nave quesitos.

§ 2° Serd exonerado o semvidor que:

| - Apresentar resultado insatisfatorio par 3 (trés) boletins consecutivos ou intercalados, independentemente da
pmmaﬂmmluhﬁdameﬂmmm&ummmnu;

il - Apresentar resultado insatisfatone no chmputo sgtal do estagio probatoric, considerando a soma do resultado
final dos 11 (onze) boletins.

111 = Obtiver pontuago igual ou inferior 3 50 pontos no mesmo quesito de avaliagio, somando-se 3 (trés) boketins
consecutivos, independentermente da pontuagao total olida no boletim ou no estagio até o momento,

IV - Obtiver pontuasao igual ou infenar a 300 pontas no mesmo quesito de avaliaco, considerada a soma do
resyltado final dos 11 {onze) boletins.

CAPITULD IV - DA INSTRUCAD PROCESSUAL

At 11_ - Na hiphtese de discordancia, pelo estagiano ou pela Comissio, da avaiacho procedida, devera sef
aberta instrugdo processual, com garantia de cantradittrio & ampla defesa ao avaliado.
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§1° Ao determinar 2 realiza®0 da instrugao, o Presidente da Comissad IZIWEIFE o dia, a hora e o local para 0
depoimento do avaliado, hem coma a expedicao do respectivo mandado de intimagao.

g2 A intimagao devera ser feita pessosimente & mediante contrarrecibo. & conterd a qmjrﬁu;al;aﬂ do servidor, ©
dia, hora & local para 0 comparecimento, alem da exposigao dos motivos QUE deferminaram a insirugao dor
boletim.

§3° Na hipolese de o avaiiado se recusar a
no minimo, duas testemunhas.

§4° Estando o avaliado ausents do Municipi & sendo conhecido seu endereco, sera intimado por via postal, com
carta registrada, juniando-se 805 aulos 0 comprovante de registro € o aviso de recebimento.

§5° Achando-se o avaliado em |ugar incerta & Nao sabido, serd citado por edital, divulgade como 08 demals atos
oficiais do Municipio.

receber a intimagao, o fato daverd Ser certificado, com assinatura de,

Art. 12 - Na audiéncia marcada, a Comissdo tomara a termo as declaraghes do servidor, concedendo-ihe, em
sequida, o prazo de trés dias para oferecer alegaches escrilas, TEquerer provas & arrolar testemuninas, até o
maximo de trés.

Paragrafo unico. O avaliado ou seU advogado terdo wista do procedimento na reparticao, podendo ser fomecida
chpia de infeiro teor mediante requerimantn & reposicao do Cusio.

Art. 13 - A Comissio promovera & fomada de depoimentos, especiaimente da chefia do servidor, acareagdes,
investigachies & diligéncias cabivers, objetivando a coleta de prova, recomando, quando necessario, a kecnicos &
peritos de modo a permitir 2 completa elucidagao dos fatos.

Art. 14 - O avaliado tem o direito de, pecsoalmente ou por mermedio de procurador, assistir aos oS probatinos
gue se realizarem parante a COMISSA0.

§ 1° De lodos oS atos probatonios deverao ser intimados, com antecedéncia minima de vinte & quatro horas, O
indiciado e seu advogado.

§ 2 A intimago relativa a audiéncia de inquingao deverd conter o rol de testemunhas.

Art. 18 - O Presidente da Comissio podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protefatonos
o de nenhum inferesse para o esclarecimento dos falos, motivadamente.

Art. 16 - As festermunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo,
devendo a sequnda via, com o ciente do intimado, ser anexada 205 autos.

Par&grafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia & hora marcados para a inquingao.

Art. 17 = A qualquer tempo, podera a Comisséo, se julgar ull ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o avaliado.

Art. 18 - Ll_ltimada a instrugao do processo, o avaliado ou seu advogado serd intimado, via mandado, por carta-
postal ou cidneia nos autos, de que dispde de dez dias para apresentagio de manifestagao escrita, assequranda—
se vista do processo na repartigio e sendo fomecida copia de inteirg teor, mediante requenmenio & reposian do
CUSHD.

Art. 1.9 - Concluida a instrugdo, a Comiss®o emitic relatério consignando conclusao objetiva acerca da matena,
inclusive no que I_'l:ﬁpa’la 4 modificacio ou manutengao da nota do boletim, encaminhando, em seguida (s}
Chefials) do estagianc para eventual reconsideragdo da avaliagao inicial.

Paragrafo s.'mi_m. Mantida 2 avaliagio inicial, pelajs) Chefia(s), o procedimento serd encaminhado a0 Chefe do
Poder Executivo que decidira acerca do Boletim em 10 {dez) dias, fundamentadamente.
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Art. 20 - Da decisdo, devera ser o estagiario intimado, pessoalmente ou pelo cormeo, com Aviso de recebimento
(AR), inclusive quanto a possibilidade de inferpor recurso, nos termos da Lei,

Art. 2 - Sempre que se concluir pela exoneracao do estagianio, ser-lhe-a assegurada vista do procedimentd,
pelo prazo de cinco dias ifets, para apresentar recurso & indicar as provas que pretenda produzir,

CAPITULO V - DA PROGRESSAD NA CARREIRA

Art. 22 - Para fins de avaliacio da progressao na cameira, seja por tempo de senvigo € meregimento ou
por formagao profissional, a Comissdo observara o disposto na Lei que trata do Plano de Carreira dos
Servidores, emifindo parecer conclusivo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 23 - O Servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatono devera receber onientagao
adequada para que possa comigir as deficiéncias.
Art. 24 - O avaliado, quando convocado, deverd participar de todo e qualguer curso especifico referents 25
atividades de seu cargo.

Art. 25 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado & reconduzido ao cango antedormente
ccupado, se estavel, observado o disposto no artigo 23, da Lei Municipal n® 702, de 30 de margo de 1900,

Art. 26 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar o estagianio tera & sua responsabilidade apurada atraves
de sindicincia ou processo administrativo disciplingr, independente da continuidade da apuragdo do estagio
probatonio,

Art. 27 - O servidor piblico municipal estavel fica sujeto a novo estagio probatdnio quande nomeado para outro
cargo, em virtude de um nowo concurso plblico.

Art. 28 - Na hipotese de acumulagdo legal de cargos piblicos, o estagio probatorio sera cumprdo
independentements, em relagio a cada um dos cargos em gue tenha sido nomeado.

Art. 29 - O servidor que for readaptado no curso do estagio probatono tera seu periodo suspenso, voltando a ser
avaliado, ja no novo cargo, a partir da data da readaptacao.

Art. 30 - Fica suspenso o estagio probatdnio do senador cedido nos termos do art. 113 da Lei Municipal n® 702, de
30 de margo de 1990

Art. 31 - Os servidores pablicos do Poder Executivo Municipal que ingressarem até a publicagio desta Lei terdo o
prosseguimento do estagio pmhaEﬂnu de-acordo com & EIEEEm.‘:l[h‘.-a introduzida por esta, assegurada a ponfuagao
antenormente oblida ;

Art. 32 - Esta Lei entra em vigqr'ﬁa data de sua publicagdo, revogando-se as dispnsiq:rﬁéé am contrano.
| |
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N® 09/2022

Senhor Presidenta,
Senhores{as) Vereadores(as)

) presente Projeto de Lei objetiva dispor sobre o cumprmento do estagio probatorio de que tratam o § 4°
do art 41 da Consfituicio da Replblica, com a redagac dada pela EC n® 15-88, & o ar 21 da Lei Municipal n®
702, de 30 de margo de 1990, no Ambito do Poder Executive, bem come criar a Comiss3o Especial de Avaliagan
do Desempenho no Estagio Probatdnio e Progressao na Cameira.

Na data em que encaminhamos o presente Projeto de Lei, também integram o pacote pars 3 apreciagao
dos nobres edis o Novo Plano de Careira, a Proposta da Estrutura Administrativa e as alteragies no Regime
Juridico Unico. Tratam-se de normas que contém implicagbes motuas, de modo que uma alteragao istlada nao
lrd o efeito necessano para que se atinja a plenitude de sua vigéncia. A medida que afteramos as normas
anteriormente citadas, criaram-se situagdes no Regime Juridico dos Servidores que tambem precisaram sef
revistas, caso do estagio probatono.

Ao ingressar no serviga plblico, todos os servidores sao submetidos a gstagio probatdrio, periodo em que
sua aptiddo, capacidade e desempenho s30 avaliados para que possa ser ou nao declarado estavel no cargo para
o qual prestou concurso poblico.

Atualmente, as disposicies do estagio probatério encontram-se no art. 21 do Regime Juridico Unico dos
Servidores, ocore que ndo hé um detalhamento preciso sobre pontuagao e mensuragao do desempenho que
deva ser realizado, o que gera uma insequranca tanto para o servidor quanto para a Administragao.

Ainda, & bem do Principio da Eficiéncia, esculpida no art. 37, caput da Constituicao Federal, @ NECEsSSAnD
que o desenvolvimento do estagio probaténo guarde metas precisas, bem delimitadas, que o servidor devera ter
conhecimento logo que ingressar nos quadros do Mumnicipeo.

Estamos propondo que o estagio probatério, com duragdo de 36 meses, tenha avaliagao mediante 11
boletins de desempenho, de modo que o primeirc més a contar da investidura nao se@ contabilizado, sendo
utilizado para fins de freinamento e adaptagao do senidor.

Também objetivamos criar uma Comiss3o especifica para tanto, assegurando ao servidor que, akem da
avaliagao por pare da chefia imediata, as pontuagdes possam ser analisadas pela Comissao, constifuida por seus
pares — servidores efetivs & estiveis - que podera buscar os esclarecimentos que entender devidos, inclusive
instaurando a fase de instrucic processual em caso de discordancia da avaliagao.

Encaminhados o5 boletins de desempenho, a ponfuagdo que o servidor deve obler para nac ser
considerado resultado insatisfattrio gira em toma de 70%, assegurando a populagio a presenga de profissionais
qualificados nos quadros do Mumicipio, cukdadosamente avaliados pela chefia imediata, sob o acompanhamento
de Comissao propria, de modo que o servidor fica ciente desde o ingresso nos quadros funcionais da p-::ntua;ﬁu;."'
necessaria I

6 |
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Ainda além de realizar os trimites necessarios para o bom andamento das avaliaches do estagio
probatrio, tanto dos membros do Magisténo quanto dos demais servidores, a Comissao ficara responsavel pelo
acompanhamento das promogdes dos senvidores, mantida a condugao da promocao dos membros do Magistano
pela Comissan especifica, nos termos da Lei Municipal o 7 05872006, diante da necessidade de avaliar 05 Cursos
na frea da educagao.
Por tais justificativas, entendendo que ha relevante interesse poblico na presente Proposta, o Poder
Executivo encaminha o Projeto de Lai_n‘* (012022, requerando que seja apreciado em regime de urgéncia &
colocado em votagdo e, WW}ﬁﬁadu pelos. nobres Versadores, pelas razbes expostas.
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