PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 06, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

Reorganiza o Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo
do Municipio de Dom Feliciano, estabelece Plano de Carreira,
Cargos e Salarios e da outras providéncias.

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reorganizado o Quadro Geral dos Servidores e estabelecido o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Poder Executivo do Municipio de Dom Feliciano.

§1° - Os cargos de que frata esta Lei sdo de provimento efetivo ou em comissdo, organizados segundo o
sistema de carreira.

§2° - O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas é constituido por cargos de livre nomeagéo e
exoneragcdo do Prefeito Municipal, criados exclusivamente para atender encargos de direcdo, chefia e
assessoramento.

§3° - Excetuam-se do disposto nesta Lei os cargos do Magistério Publico Municipal que possuem quadro
especifico de acordo com a Lei Municipal n® 2.059, de 09 de novembro de 2006.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagéo por lei, denominagéo prépria, nimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada;

Il — categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominag&o, com iguais atribuigdes e
responsabilidades, constituidas de padrdes, classes e niveis, no caso dos cargos de provimento efetivo;

Il - carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através
das classes e niveis, mediante promogao;

IV — padrao: a identificagdo numérica ao valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe: a graduagéo de retribuicdo dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promog&o, por
antiguidade e merecimento;

VI - nivel: a graduagéo de retribui¢do dentro de cada classe, constituindo a linha de promogéo por formagéo
profissional;

VIl - promog&o: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional, como também a passagem do servidor de determinado nivel para os demais, obedecendo-
se critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° - A lei que criar cargos determinarg a forma de nomeagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou
em comiss@o, bem como estabelecera os requisitos minimos de escolaridade e aptiddo profissional para
provimento.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO | - DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o
respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINAGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS NUMERO DE CARGOS | PADRAO DE VENCIMENTO
Agente Administrativo 7 9
Agente Administrativo Auxiliar 6 8
Agente Comunitério de Salde 35 6
Agente de Combate a Endemias 4 6
Agente Financeiro 4 11
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Almoxarife 1 9
Assistente Social 3 15
Atendente de Servigos de Salde 5 6
Atendente Administrativo 4 6
Bidlogo 1 15
Bioguimico 1 15
Carpinteiro 2 6
Coletor de Lixo 4 4.1
Contador 3 15
Controlador 1 13
Cuidador 4 5
Dentista 2 13
Eletricista 2 6
Enfermeiro 7 15
Engenheiro Agrénomo 1 15
Engenheiro Civil 2 12
Farmacéutico-Biogquimico 1 15
Fiscal de Obras 1 9
Fiscal Meio Ambiente 1 9
Fiscal Sanitario 1 9
Fiscal Tributario 2 9
Fonoauditlogo 2 12
Mecanico - Mecanica Leve 1 7
Mecanico - Mecanica Pesada 1 8
Mecanico - Soldador/Chapeador 1 8
Médico Cardiologista 1 16
Médico Clinica Geral 6 16
Médico Clinica Geral - ESF 4 17
Médico Ginecologista 1 16
Médico Pediatra 1 16
Médico Psiquiatra 1 16
Médico Ultrassonografista 1 16
Médico Veterinario 2 12
Monitor Infantil 16 5
Motorista 48 7
Nutricionista 2 12
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 25 7
Operario 36 4.1
Pedreiro 8 6
Procurador Juridico 1 15
Psicologo 4 12
Secretario de Escola 20 4
Servente 80 4.1
Técnico Agricola 6 9
Técnico em Enfermagem 12 9
Técnico em Informatica 1 9
Técnico em Salde Bucal 1 9
Vigilante 10 4.1

Paragrafo Unico. O Anexo | descreve as atividades e a carga horaria de cada cargo relacionado neste artigo,
bem como as demais condi¢des de provimento.
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SEGAO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - Especificacbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6° - A especificagéo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominag&o da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento;

Il - descrig@o sintética e analitica das atribuiges;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros especiais, de acordo com as
atribuigdes do cargo.

SEGAO Ill - DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso publico para a classe inicial de cada
categoria funcional e no nivel de formagao profissional comprovado.

Art. 8° - O servidor que, por forga de concurso publico, for provido em cargo de outra categoria funcional sera
enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, no nivel de formagao profissional comprovado, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Paragrafo Unico. O servidor que for readaptado também dara inicio & nova promog&o, sendo enquadrado na
classe A.

SEGAO IV - DA PROMOGAO

Art. 9° - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de
uma determinada classe para a imediatamente superior como também a passagem do servidor de determinado
nivel para os demais, obedecendo-se critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 10 - Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima
a final de carreira e trés niveis por formagao profissional, dentro de cada classe e designados pelas letras N1,
N2 e N3.

Paréagrafo unico. A mudanga de classe e de nivel importara em alterag@o de vencimento do servidor publico, na
forma disposta na relagéo a seguir e nas tabelas de pagamento indicadas no art. 22 desta Lei:

| - classe:

a) classe A - vencimento basico;

b) classe B - acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico;

¢) classe C - acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico;

d) classe D - acréscimo de 18% (dezoito por cento) sobre o vencimento basico;

e) classe E - acréscimo de 28% (vinte e oito por cento) sobre o vencimento basico;

f) classe F - acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

Il - nivel:

Os niveis serdo estabelecidos de acordo com a formagao profissional e na classe em que estiver enquadrado. O
nivel N1 sera o nivel inicial de cada classe e a promogéo para o nivel N2 serd com acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o nivel N1 e para o nivel N3 com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o nivel N1, mediante o
atendimento dos seguintes requisitos:



PREFEITURA DE DOM FELICIANO

GABINETE DO PREFEITO
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O REQUISITO PARA REQUISITO PARA
CARGO (N1) PROMOCAQ AOQ N2 PROMOCAQ AO N3
Alfabetizado/Ensino Fundamental Ensino Médio Completo Ensino Superior
Completo ou Incompleto
Ensino Médio Completo ou Curso de Nivel Ensino Superior Completo Pés-Graduagéo em nivel de
Técnico Completo Especializagéo
Ensino Superior completo P6s-Graduagao em nivel de Pés-Graduagéo em nivel de
Especializagéo Mestrado
Pés-Graduagéo em nivel de P6s-Graduagao em nivel de P6s-Graduagéo em nivel de
Especializagéo Mestrado Doutorado

Paragrafo unico. Ao servidor em exercicio e enquadrado nos itens acima lhe é assegurado @ mudanga de nivel
por formagao profissional a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 11 - Cada cargo situa-se, dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando
vago.

Art. 12 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada classe e ao de
merecimento. As promogdes dentro dos niveis obedecerdo ao critério de formagao profissional.

Art. 13 - A promogao a cada classe obedecera ao seguinte critério de tempo de exercicio na classe.

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B - quatro anos de intersticio na classe A,
Il - para a classe C - seis anos de intersticio na classe B;
IV - para a classe D - sete anos de intersticio na classe C;
V - para a classe E - oito anos de intersticio na classe D;
VI - para a classe F — nove anos de intersticio na classe E.

Art. 14 - Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado 0 merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de
promog&o por tempo de servigo, sempre que o servidor;

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos justificados de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas no paragrafo anterior iniciar-se-a nova
contagem para fins de tempo exigido para promog&o.

Art. 15 - Acarretam a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogao por tempo de servico:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas para tratamento de salde, no que excederem de noventa dias, mesmo em prorrogacgao, exceto
as decorrentes de acidente em servico devidamente reconhecido em procedimento préprio;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30 dias.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, ndo sera computado o
periodo de afastamento para contagem do tempo exigido para promog&o.

Art. 16 - A promogao por formagao profissional dos servidores efetivos independe de tempo de exercicio minimo
na classe e sera realizada para os Niveis N2 e N3, mediante requerimento do servidor enderecado a Comisséo
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Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatdrio e Progressdo na Carreira, cujo pedido deve vir
instruido com fotocopia autenticada dos respectivos diplomas ou certificados e de acordo com os critérios
constantes do item Il do art. 10, como forma de incentivo a profissionalizagdo dos servidores e melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Em se tratando de cursos de pos-graduagao em nivel de especializagio e mestrado, somente
serdo computados para fins de ascensdo funcional para os Niveis N2 e N3 os diplomas/certificados de
conclusdo obtidos em instituicdes reconhecidas pelo MEC e de cursos que possuam pertinéncia com as
atribuigdes legais do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 17 - A promog&o por tempo de servigo e merecimento teré vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido na classe anterior.

Paragrafo Unico - A promog&o por formacao profissional tera vigéncia a partir:
| — do més de outubro, referente ao diploma ou certificado de conclusdo de curso apresentado entre 1° de abril e
30 de setembro;

[l - do més de abril, referente ao diploma ou certificado de conclusdo de curso apresentado entre 1° de outubro
e 31 de margo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 18 - Ficam criados, por Secretarias, 0s seguintes cargos de provimento em comissdo (CC) ou em fungéo
gratificada (FG), de livre nomeagéo e exoneracéo do Prefeito Municipal:

| - GABINETES DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

CARGO QUANT | PADRAO
Assessor de Gabinete |l 1 CCIFG 2
Assessor de Servigos de Comunicagao 1 CCIFG 4
Chefe de Gabinete |l 1 CCIFG3
Chefe de Gabinete IlI 1 CCIFG 8
Procurador Adjunto 1 CCIFG6
Procurador Chefe do Municipio 1 CCIFG 8
Il - SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

CARGO QUANT | PADRAO
Assessor de Gabinete | 1 CCIFG 1
Chefe de Gabinete | 1 CCIFG 2
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 FG3
Chefe do Setor de Compras 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Contabilidade 1 FG3
Chefe do Setor de Convénios, Prestacéo de Contas e Captagéo de Recursos 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Empenhos 1 FG3
Chefe do Setor de Esportes 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Informatica 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Licitagbes e Contratos 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Patriménio 1 FG3
Chefe do Setor de Projetos 1 FG3
Chefe do Setor de Recursos Humanos 1 FG3
Chefe do Setor de Servigos Administrativos, Arquivo e Protocolo 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Servigos Administrativos 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Transito e Transporte 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Tributos, Fiscalizagdo e Cadastro 1 FG3
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Diretor da Unidade de Cultura 1 CCIFG4
Diretor da Unidade de Esportes 1 CCIFG4
Diretor de Comércio, IndUstria e Turismo 1 CCIFG 4
Diretor de Financas 1 CCIFG 4
Diretor de Manuteng&o e Transporte 1 CCIFG4
Gerente do Departamento de Controle Orgamentario e Finangas 1 CCIFG 5
Gerente do Departamento de Planejamento 1 CCIFG 5
Gerente do Departamento de Servigos Administrativos 1 CCIFG 5
Secretario Municipal 1 Ag. Pol.
Il - SECRETARIA DA CIDADANIA, AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO QUANT | PADRAO
Assessor de Gabinete | 1 CCIFG 1
Chefe de Gabinete | 1 CCIFG 2
Chefe do Setor de Acolhimento Institucional 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Finangas 1 CC/FG 3
Chefe do Setor de Programas Sociais 1 FG3
Chefe do Setor de Relagdes Previdenciarias 1 CCIFG 3
Diretor de Assisténcia Social e Servigos Administrativos 1 CC/FG 4
Diretor de Habitacdo e Regularizagao Fundiéria 1 CCIFG 4
Secretario Municipal 1 Ag. Pol.
IV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E PECUARIA

CARGO QUANT | PADRAO
Chefe do Setor de Fiscaliza¢éo e Licenciamento Ambiental 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Horto Florestal 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Servigos Administrativos 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Programas da Agricultura Familiar 1 CCIFG 3
Diretor de Servigos Rurais 1 CCIFG 4
Diretor de Meio Ambiente 1 CCIFG4
Secretério Municipal 1 Ag. Pol.
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO QUANT | PADRAO
Assessor de Gabinete | 1 CCIFG 1
Chefe de Gabinete | 1 CCIFG 2
Chefe do Setor de Finangas e Servigos Administrativos 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Servigos Gerais 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 CCIFG3
Chefe do Setor do Censo Escolar 1 FG3
Coordenador Técnico de Educacio 1 CCIFG 6
Secretario Municipal 1 Ag. Pol.
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT | PADRAO
Chefe de Gabinete | 1 CCIFG 2
Chefe do Setor de Estradas e Obras 3 CCIFG3
Chefe do Setor de Pontes e Bueiros 1 CCIFG3
Chefe do Setor de Servigos Administrativos 1 CCIFG 3
Diretor de Infraestrutura 1 CCIFG 4
Diretor de Servigos Urbanos 1 CCIFG4
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Secretario Adjunto de Infraestrutura 1 CC/IFG 6
Secretario Municipal 1 Ag. Pol.
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANT | PADRAO
Assessor de Gabinete | 1 CCIFG 1
Chefe de Gabinete | 1 CCIFG 2
Chefe do Setor de Agdes de Saude 1 FG3
Chefe do Setor de Controle dos Programas dos ACS 1 FG3
Chefe do Setor de Finangas 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Marcagéo de Consultas 1 CCIFG 3
Chefe do Setor de Servigos Administrativos 2 CCIFG3
Coordenador de Atencéo Primaria das Unidades de Saulde 4 CC/IFG 2
Diretor de Transporte 1 CCIFG4
Secretario Adjunto 1 CCIFG 6
Secretario Municipal 1 Ag. Pol.

§1° Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal.
§2° O Anexo Il desta Lei descreve as atividades e a carga horaria de cada cargo relacionado neste artigo, bem
como as demais condigdes de provimento.

Art. 19 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico do Municipio ou posto a
disposigédo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgdo de origem.

§1° No minimo 15 (quinze por cento) dos cargos de confianga serdo preenchidos por servidores efetivos em
fung@o gratificada, observado o Quadro de Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas de que trata o art. 19
desta Lei.

§2° A remuneracéo pelo exercicio da fungéo gratificada sera de até 50% (cinquenta por cento) da fixada para o
respectivo cargo em comissao e sera devida cumulativamente com os vencimentos ou salérios correspondentes
ao cargo ou emprego de provimento efetivo exercido pelo servidor.

Art. 20 - Quando o servidor do quadro efetivo vier a ser investido em cargo de confianca tera provimento sob a
forma de fungao gratificada correspondente.

Paragrafo Unico. A soma do vencimento basico, das vantagens e da fungéo gratificada ndo podera superar o
valor previsto para o vencimento basico do CC8.

Art. 21 - Os servidores que ocuparem cargos em comissao ou funcdo gratificada sdo dispensados de assinatura
do ponto, ndo percebendo pelos servigos extraordinarios.

CAPITULO IV - DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS.

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial
fixado na forma do art. 28, conforme segue:
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| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Padréo COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE E NIiVEL
A B C D E F
N1 N2 N3 N1 N2 N3 N1 N2 N3 N1 N2 N3 N1 N2 N3 N1 N2 N3

1 1,37 1,44 151 1,44 151 1,58 1,51 1,58 1,66 1,62 1,70 1,78 1,75 1,84 1,93 1,85 1,94 2,03

2 1,43 1,50 1,57 1,50 1,58 1,65 1,57 1,65 1,73 1,69 1,77 1,86 1,83 1,92 2,01 1,93 2,03 2,12

3 1,50 1,58 1,65 1,58 1,65 1,73 1,65 1,73 1,82 1,77 1,86 1,95 1,92 2,02 2,11 2,03 2,13 2,23

4 1,64 1,72 1,80 1,72 1,81 1,89 1,80 1,89 1,98 1,94 2,03 2,13 2,10 2,20 2,31 2,21 2,32 2,44

4.1 1,78 1,87 1,96 1,87 1,96 2,06 1,96 2,06 2,15 2,10 2,21 2,31 2,28 2,39 2,51 2,40 2,52 2,64

5 1,87 1,96 2,06 1,96 2,06 2,16 2,06 2,16 2,26 2,21 2,32 2,43 2,39 2,51 2,63 2,52 2,65 2,78

6 2,11 2,22 2,32 2,22 2,33 2,44 2,32 2,44 2,55 2,49 2,61 2,74 2,70 2,84 2,97 2,85 2,99 3,13

7 2,23 2,34 2,45 2,34 2,46 2,58 2,45 2,58 2,70 2,63 2,76 2,89 2,85 3,00 3,14 3,01 3,16 3,31

8 2,65 2,78 2,92 2,78 2,92 3,06 2,92 3,06 3,21 3,13 3,28 3,44 3,39 3,56 3,73 3,58 3,76 3,94

9 2,97 3,12 3,27 3,12 3,27 3,43 3,27 3,43 3,59 3,50 3,68 3,86 3,80 3,99 4,18 4,01 4,21 4,41

10 3,35 3,52 3,69 3,52 3,69 3,87 3,69 3,87 4,05 3,95 4,15 4,35 4,29 4,50 4,72 4,52 4,75 4,97

11 3,82 4,01 4,20 4,01 4,21 4,41 4,20 4,41 4,62 4,51 4,73 4,96 4,89 5,13 5,38 5,16 541 5,67

12 4,20 4,41 4,62 4,41 4,63 4,85 4,62 4,85 5,08 4,96 5,20 5,45 5,38 5,64 591 5,67 5,95 6,24

13 6,30 6,62 6,93 6,62 6,95 7,28 6,93 7,28 7,62 7,43 7,81 8,18 8,06 8,47 8,87 8,51 8,93 9,36

14 7,80 8,19 8,58 8,19 8,60 9,01 8,58 9,01 9,44 9,20 9,66 | 10,12 | 9,98 | 10,48 | 10,98 | 10,53 | 11,06 | 11,58

15 8,40 8,82 9,24 8,82 9,26 9,70 9,24 9,70 10,16 991 | 10,41 | 10,90 | 10,75 | 11,29 | 11,83 | 11,34 | 11,91 | 12,47

16 12,30 | 12,92 | 13,53 | 12,92 | 13,56 | 14,21 | 13,53 | 14,21 | 14,88 | 14,51 | 15,24 | 15,97 | 15,74 | 16,53 | 17,32 | 16,61 | 17,44 | 18,27

17 19,00 | 19,95 | 20,90 | 19,95 | 20,95 | 21,95 | 20,90 | 21,95 | 22,99 | 22,42 | 23,54 | 24,66 | 24,32 | 25,54 | 26,75 | 25,65 | 26,93 | 28,22

Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS:

CARGO CcC FG
CC/FG1 2,00 1,00
CC/FG2 2,30 1,15
CC/FG3 3,00 1,50
CC/FG4 4,60 2,30
CC/FG5 5,60 2,80
CC/FG6 7,10 3,55
CC/FG7 8,10 4,05
CC/FGS8 9,10 4,55

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da multiplicagéo do coeficiente pelo Valor Padrao de Referéncia (VPR)
serdo arredondados para a unidade de centavos mais proxima.

CAPITULO V - DAS GRATIFICAGOES
SEGAO | - DA GRATIFICAGAO DE CARATER ESPECIAL (GCE)

Art. 23 - Poderao ser concedidas aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio
de atividade de natureza especial, as seguintes gratificagdes:
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§ 1°-GCEN°1-0,30 VPR:

| - designagéo para servigos de calgamento e producéo de artefatos de concreto (maximo de 12 servidores);

Il - designag&o para servigos de oficina mecanica e manutengdo (maximo de 4 servidores para oficina e maximo
de 2 servidores para manutencg&o);

1l - designacdo para servigos no Horto Municipal (maximo de cinco servidores);

IV - lotagdo dos ocupantes do cargo de Servente nas Escolas e ESFs da Zona Rural do Municipio;

V - lotagao dos ocupantes do cargo de Secretario de Escola nas escolas da Zona Rural do Municipio.

§2°-GCEN°2-0,40 VPR:

| — designagéo para participar como membro titular da Comissdo de Processo Disciplinar (méximo de dois
servidores);

Il — designagéo para participar como membro titular da Comissdo Permanente de Licitagdes (méximo de trés
servidores);

[l - designacéo para participar como membro titular da Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio e Progressao na Carreira (méximo de dois servidores);

IV - designacdo para desempenhar fungdes nado gratificadas nos Setores de Compras e Licitagdes e Contratos;
V - designagéo para desempenhar fungdes nao gratificadas nos Setores de Finangas das Secretarias de Saude,
Educacéo e Cidadania, A¢éo e Desenvolvimento Social;

VI - designagao de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir veiculo utilizado no transporte de
cargas ou de passageiros, desde que devidamente habilitados para tal;

VIl - designagéo de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir o caminhdo prancha, destinado ao
transporte de maquinas e equipamentos rodoviarios (méximo dois servidores);

VIIl - designacdo para integrar a Comissdo de Servigo de Informacdo ao Cidaddo (SIC) (maximo de trés
servidores);

IX — designagéo para o desempenho de servicos com rogadeira costal/manual;

§3°-GCEN°3-0,75VPR:

| - designacéo de servidor ocupante do cargo de operador de maquinas e equipamentos rodoviarios para operar
escavadeira hidraulica, motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira, trator de esteiras ou pneus e trator
acoplado com rogadeira articulada;

Il - designagéo para secretariar a Junta de Servico Militar e confeccionar carteira de identidade e de trabalho,
bem como atendimento do IPE-Saude (maximo de um servidor);

[l - designacédo de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir veiculo utilizado em transporte de
passageiros, quando em servigo de transporte escolar, que seja portador de Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) no minimo na Categoria “D” e possua exames e cursos atualizados, nos termos da regulamentacéo do
CONTRAN;

IV — designacéo de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir veiculo utilizado em transporte de
pacientes encaminhados para atendimento médico-hospitalar, que seja portador de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) no minimo na Categoria “C” e possua exames e cursos atualizados, nos termos da
regulamentagao do CONTRAN;

V/ - designacdo para integrar a Unidade de Controle Interno — UCI como membro titular (méximo de dois
servidores);

VI - designagéo para desempenhar servigo de inseminagdo animal (maximo de um servidor);

VIl - designacdo de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir caminhdo de manutencéo e
transporte de combustiveis e lubrificantes, bem como seu auxiliar (maximo de dois servidores);

VIIl - designag&o de servidor ocupante do cargo de motorista para o transporte de leite dos produtores (maximo
de um servidor);

IX — designagéo de servidor ocupante do cargo de motorista para conduzir veiculos destinados ao recolhimento
de lixo (méximo de dois servidores);

X - designacéo de servidor para o recolhimento de lixo (maximo de quatro servidores);
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Xl — designacdo de servidor para a mecanica pesada em caminhdo, motoniveladora, escavadeira, trator
carregador e retroescavadeira (maximo de um servidor);

XII - designacéo de servidor para a mecanica leve responsavel por executar tarefas de regular, reparar e
substituir pegas ou partes de veiculos (méximo de um servidor);

Xl — designagéo de servidor ocupante do cargo de Operario Especializado para desempenhar suas fungdes
perante a oficina mecanica do Municipio (maximo de um servidor);

XIV — designag@o como oficial "Ad hoc”, a partir de convénio com o Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul (maximo de um servidor);

XV — designag&o para a fungdo de Presidente da Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio
Probatdrio e Progressao na Carreira (maximo de um servidor);

XVI - designagéo para a fun¢éo de Pregoeiro (méximo de um servidor);

XVII - designacéo para a fungao de Presidente da Comissao de Processo Disciplinar (maximo de um servidor);
XVIIl - designagdo para a prestacdo de servigos especializados, de forma eventual, ndo contemplados nas
atribuigdes do cargo ocupado, com a devida justificativa (maximo de cinco servidores).

§4°- GCEN°4 -1,00 VPR:

| - designacao de servidores ocupantes do cargo de motorista para conduzir veiculos dos Gabinetes do Prefeito
e do Vice-Prefeito (maximo de dois servidores);

Il - designagao para o desempenho de servigos de construcdo de pontes e bueiros (maximo de seis servidores);
Il - designac&o para a fungéo de Controlador da Unidade de Controle Interno — UCI (maximo de um servidor).

§5° - Os servidores designados para secretariar a Junta de Servigo Militar e confeccionar carteira de identidade
e de trabalho, bem como atendimento do IPE-Salde; para a fungéo de Presidente da Comissdo de Processo
Disciplinar; e para fungao de Controlador da Unidade de Controle Interno — UCI ficam dispensados do exercicio
das atribuicdes do cargo efetivo.

§6° - A Gratificagdo de Carater Especial sera solicitada pelo Secretario da pasta a que o servidor estiver
vinculado, dependendo, a concesséo, de ato oficial do Prefeito que realize a efetiva designacao (Portaria).

§7° - O valor das Gratificagdes de Carater Especial sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice da
revisdo geral anual dos servidores e nunca seré incorporado a remuneragao.

§8° - O servidor designado como suplente do titular da Gratificagdo de Carater Especial, quando em
substituigéo, fara jus ao valor proporcional aos dias em que esteve designado.

§9° - N&o tera direito a percepgdo da Gratificagdo de Carater Especial, pelo prazo de seu afastamento, o
servidor que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias, licenca
para tratamento de saude e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula ao regular exercicio
da atividade.

§10 - Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma das hipdteses de que trata o caput
deste artigo, na condicdo de titular ou suplente, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende
perceber a Gratificagdo de Carater Especial, ficando vedada a percepgéo de valores cumulativamente.

SECAO Il - DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE PAGAMENTO ELETRONICO
Art. 24 — Por meio de Portaria, podera ser designado até um servidor ocupante do cargo de Agente Financeiro,
lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, para efetuar transferéncias e pagamentos eletrénicos,

fazendo jus a percepgdo de um auxilio no valor de 1,5 VPR.

§1° Se o servidor descrito no caput estiver ausente de suas fungdes por qualquer motivo, mesmo sendo esse
periodo remunerado, como férias, licenga para tratamento de salde e outros, néo tera direito a percepgao do
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Auxilio para Diferenca de Pagamento Eletrénico, uma vez que o recebimento se vincula ao regular exercicio da
atividade.

§2° O servidor que perceber o Auxilio de que trata o caput ndo podera ser designada para o desempenho de
atividade especial, ndo fazendo jus a percepgdo da GCE.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, em comisséo e as fungdes gratificadas criados antes
da publicagdo desta Lei, sendo que 0s seus respectivos titulares passardo, por esse diploma, a ocupar 0s
cargos previstos nesta Lei, respeitando-se as caracteristicas e especificagdes de cada um quando coincidentes,
prescindindo de ato formal.

Art. 26 - Fica declarado excedente e ficara automaticamente extinto, no momento em que vagar, o cargo de
Operario Especializado.

Art. 27 - Os servidores celetistas ndo concursados terdo igual vencimento ao da classe A do padrdo da
categoria correspondente, aplicando-lhes as seguintes regras:

| - 0s estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal terdo os
adicionais por tempo de servigo (anuénios) previsto na lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores.

Il - os ndo estaveis manterao, como parcela autbnoma, transformados em anuénios, os triénios conquistados na
forma da legislagdo anterior.

Art. 28 - O Valor Padrao de Referéncia sera fixado anualmente no més de janeiro, mediante edi¢do de lei
especifica.

Art. 29 - A maior remuneragao atribuida a cargo publico n&o sera superior a vinte vezes o valor do menor padréo
de vencimento.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 31 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 3.046, de 30 de dezembro de
2013 e suas alteragOes posteriores, respeitados seus efeitos até a data da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2022.

Dom Feliciano, 21 de janeiro de 2022.

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#ADCTart19
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagéo das leis e normas administrativas; redigir
expedientes administrativos.

b) descricdo analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrucbes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; providenciar a documentacdo necessaria para processos de tomada de precos, licitagdes,
concorréncia publica e leildes; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: executar trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislagéo pertinente aos
Servigos municipais.

b) descricdo analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
informacoes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquinas calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeigoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia e executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
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ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: desenvolver e executar atividades de prevengéo de doengas e promogédo da saude, por
meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

b) descricdo analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
executar e promover atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fung@o do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos completos.

b) instrugdo: ensino fundamental completo.

c) outras: residir na area da comunidade em que atuar; haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacéo basica para a formagéo de Agente Comunitario de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da salde,
a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agoes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisao competente.

b) descricdo analitica: proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas
contagiosas; executar atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle de
acdes de saude, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas de saude; fazer identificacio e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar material para exames laboratoriais; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagéo, objetivando a
eliminagao de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doengas;
desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar
resisténcia de colaboragao por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros
registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo de Agente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: 0 exercicio da fungéo podera exigir regime de plantao e trabalho em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos completos.

b) instrucdo: ensino fundamental completo.

c) outras: haver concluido com aproveitamento os cursos de qualificagao basica para a formagéo de Agente de
Combate a Endemias.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FINANCEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) descrigdo sintética: executar trabalhos que envolvam os servicos nas areas de finangas, contabilidade e
compras da prefeitura Municipal.
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b) descricdo analitica: realizar os registros diarios da receita arrecadada; acompanhar a movimentagdo das
receitas e das despesas realizadas com recursos livres e vinculados; elaborar diariamente o boletim de
movimento de caixa, evidenciando as disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; fazer diariamente a
conciliacdo das contas movimentadas; efetuar o controle das solicitacdes de compras e solicitacdes de
despesas para geracdo de empenhos na contabilidade; controlar os empenhos de acordo com as dotacdes
orcamentarias especificas, conforme determinado pela legislagao; efetuar as liquidagdes de empenhos de posse
das respectivas notas fiscais com carimbo de recebimento do almoxarifado; efetuar pagamento dos empenhos
liquidados via sistema bancario; proceder as emissdes das ordens de pagamento de empenhos ja liquidados
apos autorizacdo do Departamento de Controle Orcamentario e Financas; providenciar os descontos
regulamentares necessarios de impostos quando da emissdo das ordens de pagamento; realizar pesquisa de
mercado para tomada de pregos nas compras a serem realizadas pelo Municipio, auxiliar na elaboragao de
editais de licitagao e confecgéo de contratos e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descrigéo sintética: responsavel pelo recebimento, controle e entrega de mercadorias aos diversos érgéos da
prefeitura municipal.

b) descricdo analitica: receber e conferir as mercadorias de acordo com o pedido de empenho e nota fiscal;
manter sob sua guarda todo o material estocado; manter o controle de estoque de mercadorias; organizar o
deposito de mercadorias; organizar o fichario de controle de entrada e saida de mercadorias; manter o registro
de ocorréncias internas do almoxarifado sempre atualizado e em sistema de informatica da Prefeitura; manter o
controle de combustiveis e lubrificantes; fazer relatorio mensal de gastos de pecas, materiais, combustiveis,
lubrificantes etc., de acordo com modelo criado pela secretaria responsavel; operar programas de computador e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando o desenvolvimento e integragio na comunidade.

b) descricdo analitica: executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da
comunidade nos aspectos sociais; realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como de
programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar os servigos dos auxiliares do servigo social e
dos estagiarios; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracdo; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; promover o recolhimento de criangas e adultos abandonados; orientar e incentivar
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entidades para implantacao de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e
sua familia; realizar encaminhamentos a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacgéo
dos mesmos e dar assisténcia a seus familiares; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios
para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar sobre a situagdo moral e econdmica das pessoas que desejam receber ou adotar criangas;
fazer levantamento socioecondémico das familias com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas familias, promovendo a reintegracdo do mesmo na familia
e na sociedade; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; orientar a sele¢do para a
concessao de bolsa de estudos, bem como selecionar candidatos ao amparo do servico de assisténcia a
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando
medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperacdo dos desajustados sociais; organizar
ficharios e registros de casos investigados; identificar € mobilizar recursos comunitarios; promover atividades em
grupos com pacientes hospitalizados; realizar pericias de assuntos relacionados coma assisténcia social; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao publico e realizagao de servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugo: curso superior completo especifico da funcéo e registro no conselho da categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DOS SERVICOS DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e burocraticos nas Unidades de Saude.

b) descricao analitica: executar os trabalhos burocraticos da unidade; preparar a parte documental dos pedidos
de farmacia e almoxarifado; preparar a agenda de veiculos; receber, conferir e guardar os medicamentos,
materiais médicos e dentarios; manter o contato do envio e recebimento do material médico colhido para
laboratdrio junto com a requisicdo; realizar fichario com dados pessoais para 0s pacientes atendidos e
preencher os formularios e fichas correspondentes; atender ao publico que se dirige a Secretaria de Saude;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expediente; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar servicos de assisténcia educacional, recepcionando e preenchendo formularios
pertinentes aos programas; executar tarefas de servigos externos executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:
a) descrigao sintética: executar trabalhos administrativos e atendimento ao publico.
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b) descricdo analitica: executar trabalhos burocraticos nas unidades de estratégia de satde da familia e demais
unidades de saude; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; atender ao publico que se dirige as unidades de salde; organizar a escala de carros; zelar pela
ordem, higiene e disciplina no ambiente de trabalho; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de
sua competéncia; realizar trabalhos burocraticos nas demais secretarias do Municipio, quando solicitado e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: o exercicio da fungéo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) Instrug&o: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas das
Ciéncias Biologicas.

b) descricdo analitica: estudar e pesquisar os meios de controle biologicos das pragas e doengas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificagao;
verificar as condicdes das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e orientar o uso dos meios de
controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais
existentes aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamento e reflorestamento; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras
de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicas; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades proprias
do cargo; orientar e executar trabalhos e acdes no ambito da municipalidade, no sentido de buscar a
preservacdo e 0 melhoramento do meio ambiente; contribuir para a educacdo da comunidade, sobretudo a
escolar, relativas a vida, a salude e ao meio ambiente; participar e promover encontros, seminarios, palestras
relativas & sua area de especializagao; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar as demais
atribuigdes pertinentes a profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo em sua area de atuagéo e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descricéo sintética: executar analises e pesquisas laboratoriais no campo da bioquimica, da quimica e da
fisico-quimica.

b) descricdo analitica: responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios empregados em
pesquisas e analises quimicas; revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e andlises; fazer exames
bioquimicos de sangue, urina e outros materiais, para fins clinicos; fazer exame de produtos alimenticios, para
verificagdo do valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos, bem como
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analise de bebidas e seus métodos e componentes de fabricacdo; efetuar exames toxicoldgicos em produtos
farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analises de medicamentos, realizar pesquisas para classificacao e
industrializacdo de produtos agricolas; fazer pesquisa e exames sobre quimica agricola (analise de solo,
levantamento edafolégicos); fazer exames e experiéncias sobre adubos, inseticidas, fungicidas e corretivos do
solo, elaborando laudos e pareceres; proceder a identificagdo de aguas minerais e suas possibilidades de
industrializacdo; realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos
alimenticios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econémica das
substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solucdes; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de sua competéncia; prestar
assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com poluicdo ambiental; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar as demais
atividades de sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA SUPRIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrucdo: ensino superior completo com habilitacdo legal em sua especialidade e registro no conselho da
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

b) descricdo analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e
reparar madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular,
serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras afins; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacgao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; orientar trabalho de auxiliares e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos até 50 anos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CARGO: COLETOR DE LIXO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4.1

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos e depositos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

b) descricdo analitica: percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo;
despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depositos,
valendo-se de esforgos fisicos e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; transportar o lixo e
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despeja-lo em locais para tal destinados; pode desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados, e executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos.

b) instrucdo: alfabetizado

¢) capacidade fisica: sera realizado prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, a fim de ser verificada a
compatibilidade com as exigéncias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e
tributario, escrituragao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacao de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contabeis.

b) descricdo analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise de demonstragdes contabeis, inclusive
dos balangos publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos; atualizacao dos haveres e obrigacdes do
Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processo de licitagao; efetuar
calculo de impacto orcamentario e financeiro para fins de aumento de despesa com pessoal ou quando
solicitado; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra orcamentaria para registro contabil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; atestar a
conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruigdo de livros e outros meios de
registro contabil; cumprimento de obrigacbes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais
como: retengdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio
de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/RS, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Salde, Ministério da Educacéo e outros drgéos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis,
orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela
legislacdo vigente sobre 0 movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual; escritura¢éo
regular de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variacdo patrimoniais do érgdo da administracdo direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administracdo publica
municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagao, quando exigivel;
organizacao dos processos de prestagido de contas da administragéo publica municipal a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou drgéos similares; organizagédo dos servigos contabeis quanto a concepgéo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a descricao das
suas fungdes e do funcionamento dos servicos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente;
programagédo orgamentaria e financeira e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programas, tanto na
parte fisica quanto na monetéria; execugao da tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior em ciéncias contabeis e registro no conselho da categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
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ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar as atividades de controle municipal, através da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial.

b) descricao analitica: verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, verificar a legalidade,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta municipal, apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; examinar as
fases de execucdo da despesa sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
expedir normas internas; realizar outras atividades de acordo com a Lei que regulamenta a Unidade de Controle
Interno do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior em ciéncias contabeis ou economia e registro no conselho regional da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar trabalhos na casa de acolhimento com criangas e adolescentes.

b) descricao analitica: zelar pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacdo
e lazer da crianca e/ou adolescente assistido; acompanhar os usuarios nos seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario acolhido, a equipe técnica e a
familiar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo; cuidar da higiene pessoal; estimular e acompanhar a alimentacdo saudavel;
ajudar na locomogdo e atividades fisicas; estimular atividades de lazer e ocupacionais; administrar as
medicacdes, conforme a prescri¢ao e orientacao da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica e a
coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espago
fisico da Casa de Acolhimento; monitorar os acolhidos em tempo integral; manter o ambiente organizado;
organizar agles e atividades internas; acompanhar os usuérios em demandas especificas fora da Casa de
Acolhimento, quando necessario; respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de até 44 horas semanais.

b) especial: o exercicio do cargo exigird a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados e com
escalas de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: realizar diagndsticos, tratamento bugo-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretagdo de exames laboratoriais e de radiografias, bem como participar de programas voltados para a
salde publica.

b) descricdo analitica: exercer funcdes relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgia; fazer diagndsticos,
determinando o tratamento; executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragéo
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de dentes e raizes; realizar restauragcdes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar
condicOes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes;
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e troncular; realizar
odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das doencas bugos-faciais e 0 acompanhamento a especialistas
quando diante das alteracOes fora da area de sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de
exames de laboratdrio, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer e interpretar radiografias na cavidade bucal e
na regido cranio facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo com graduacao em odontologia e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) descri¢do analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservagéo da aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégio
elétrico, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos
servigos; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos até 50 anos completos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: executar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio.

b) descricdo analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em unidades sanitarias € ambulatoriais; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e



PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de salde; participar de
programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagado; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com
vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salude, dados
sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; elaborar, juntamente com
a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender os
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirlrgicas;
supervisionar os servigos de higienizacao dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢des de capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saide da mulher
e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servicos destinados para este fim; participar dos programas PACS e PSF; executar atividades
afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em sabados, domingos e
feriados e em servicos de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo com graduagao em enfermagem e registro no conselho da categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: ser responsavel pelo servico de assisténcia técnica aos agricultores; fazer
experimentagdes agricolas; dirigir demonstragdes técnicas de agricultura.

b) descricdo analitica: realizar experimentacgdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucdo
de demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de
processos de mecanizagao de lavouras, de adubacéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como de métodos de industrializacdo da producédo vegetal; participar de estudos da
genética agricola; orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de
plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas
das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitologia, entomologia e
microbiologia agricola; orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragao e industrializagdo de matas; administrar
coldnias agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou
industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construgéo de pequenas barragens de terra;
orientar e coordenar trabalhos de irrigacéo para fins agricolas; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio
para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
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superior e realizar as demais atribuigbes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo com graduagao em agronomia e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: elaborar projetos, executar efou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais.

b) descricdo analitica: elaborar projetos de engenharia e outros projetos determinados pelo Departamento de
Planejamento, que visem a captacdo de recursos junto a outras esferas do governo, entidades internacionais,
instituicbes financeiras, empresas e outras afins que visem financiar projetos e programas de relevancia
urbanistica para o Municipio; elaborar e executar projetos de engenharia de interesse do Municipio; executar
elou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir e/ou
fiscalizar a construcdo de edificios e das obras complementares; efetuar a avaliacdo e/ou reavaliagdo das obras
e dos bens imoéveis do Municipio para os mais variados fins, sempre que solicitado; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e
irigacdo e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacdes de forca motriz, mecanica, eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos para liberagdo das construgbes no Municipio e realizar as vistorias; analisar
projetos e dar parecer técnico quando solicitado; emitir laudos; elaborar e fiscalizar os projetos de calgamento
das ruas da cidade; supervisionar a fabrica de tubos e pré-moldados de modo a verificar se as normas técnicas
estdo sendo observadas na fabricacdo; possuir conhecimento da legislagdo aplicavel; realizar as demais
atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugéo: ensino superior completo com graduagao em engenharia civil e inscri¢do no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
b) descricdo analitica: prestar assisténcia e atencao farmacéutica; avaliar receitas de acordo com a prescrigao
médica; manipular drogas de varias espécies; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcéticos;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; realizar inspecdes relacionadas
com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias
do cargo; administrar e organizar o0 armazenamento dos produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos
pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compras de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas agdes de vigilncia epidemiolégica e sanitaria; realizar procedimentos
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associados a coleta de material para fins de exames clinicos laboratoriais; realizar a execucdo dos exames
clinico laboratoriais dentro dos padroes de qualidade e segurancga; interpretar os resultados dos exames
laboratoriais; efetuar a dispensacdo de medicamentos com a respectiva prestacdo de informacdo adequada nos
diferentes niveis de atuacdo do profissional; controlar entorpecentes e produtos equiparados atendendo aos
dispositivos legais; executar testes e exames hematologicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos,
citologicos e outros; elaborar relatorios, pareceres e diagnosticos resultantes de testes, analises e experiéncias;
preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério; controlar a qualidade dos exames
realizados no laboratério; participar da programacao e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar
material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada; manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo com graduacgao em farmacia e inscricdo no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: exercer a fiscalizagao geral na area de obras.

b) descricdo analitica: fiscalizar as obras; exigir as calcadas livres do material de construcdo; exigir a limpeza de
muros de prote¢do; notificar os infratores da Lei Municipal; fazer vistoria nas pragas publicas, monumentos, ruas
e calgadas, jardins e arvores, comunicando ao Setor de Projetos as irregularidades; dirigir veiculos oficiais nos
limites do Municipio para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
por autoridade superior e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: exercer a fiscalizagdo geral no que se refere a politica de meio ambiente e fazer cumprir
as disposicdes legais de competéncia do Municipio.

b) descricao analitica: exercer a fiscalizagdo ambiental; fazer comunicagdes, notificacdes e embargos; registrar
e comunicar irregularidades; prestar informages aos 6rgdos competentes; emitir autos de infracdo aos
responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrugdo de processos; verificar dendncias; participar de
processos de conscientizagdo e prevengao relacionados a gestdo ambiental do Municipio; fiscalizar e zelar pelo
cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas com o meio ambiente, bem como as diretrizes de
protegdo e conservagdo do meio ambiente e recursos naturais; apresentar, sempre que solicitado, boletins de
atividades realizadas; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior, e executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

b) descricdo analitica: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados e ou manuseados alimentos, para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas
que envolvam situacbes contrarias a saude publica; sugerir medidas que melhorem as condicbes sanitarias
consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar
problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagéo e saude; realizar
tarefas administrativas ligadas ao problema de saneamento comunitario; participar na organizagdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura municipal; participar do
desenvolvimento do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condices sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo, convenientes ao produtos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; dirigir
veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) especial: uso de uniforme e sujeito a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: exercer a fiscalizagdo na industria, comércio, prestacdo de servicos no que se refere a
aplicagéo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) descricao analitica: executar, privativamente a fiscalizagdo, o planejamento, a programacao, a supervisao, a
coordenagao, a orientacdo e o controle das atividades no @mbito da competéncia tributaria do Municipio, de
conformidade com a legislacdo em vigor; orientar contribuintes, visando o exato cumprimento da legislagdo
tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificagdes, de conformidade com a legislagao pertinente; executar a
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas, ligadas a situacdo que
constitua o fato gerador da obrigacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;
proceder a inspegéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
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proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal; proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacio pertinente;
proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isencgdes, imunidades,
demolicdes de prédios e pedido de baixa de inscricdo; proceder quaisquer diligéncias pelo servigo, prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de producao; gerir os cadastros de
contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracbes e o respectivo processamento, de acordo com a
legislacdo; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspenséo de tributos; dirigir veiculos oficiais nos
limites do Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
por autoridade superior; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei
ou ato regular, emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: desenvolver trabalhos de prevencao e realizar terapias fonoaudioldgicas no que se refere
a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.
b) descricdo analitica: desenvolver trabalho de prevencdo e participar de equipes de diagnostica para a
realizacdo de avaliagdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicio; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no
campo da audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigéo e realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) especial: possibilidade de prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de
plantdo, e sujei¢éo a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo na especialidade especifica e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO - MECANICA LEVE
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: executar tarefas de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos, garantindo
seu perfeito funcionamento.

b) descricdo analitica: inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar,
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ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental adequado; revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes
as condices de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificaces
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples no sistema elétrico do veiculo; desempenhar
as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de automoveis e caminhdes; desmontar, limpar,
reparar e ajustar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros; limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e
esmerilhar valvulas; substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos; trocar motores e montar chassis; realizar,
prestando orientagdes quando solicitado, a manutencao corretiva, de maior complexidade, de veiculo diesel e
veiculo leve; avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu
trabalho; propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacdes; observar as
normas de seguranca pessoal e da oficina; guardar e conservar os equipamentos e as ferramentas utilizadas;
zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) especial: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacéo de servigos a noite, sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos completos até 50 anos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO - MECANICA PESADA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: realizar trabalhos mais complexos de mecanica e, especificamente, motores a diesel e
maquinas.

b) descricdo analitica: executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, reparando ou substituindo
pecas e fazendo ajustes, regulagem e lubrificagcdo convenientes para assegurar ao equipamento, condicdes de
funcionamento regular e eficiente; executar manutencdo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando,
substituindo e ajustando pecas, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelnagem de testes e outros
equipamentos para assegurar o seu funcionamento regular; auxiliar na revisao, reparo e montagem de moto
niveladora, retro escavadeiras e outras maquinas afins; indicar, quando necessario, a contratacao de servicos
de terceiros, para servicos que requeiram técnica especializada; prestar orientacdo quanto ao desempenho de
tarefas relacionadas com a lubrificacdo, lavagem e manutencdo de maquinas e veiculos em geral; zelar pela
limpeza e arrumagéo da oficina; solicitar a reposicdo de ferramentas quando necessario para atender os
servigos; guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; dirigir veiculos oficiais nos limites do
Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior e realizar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) especial: uso de uniforme e equipamento de protegao individual. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) idade: de 18 anos completos até 50 anos.
b) instrucéo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO - SOLDADOR/CHAPEADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: executar trabalhos de corte e solda de pegas metalicas, reparar carrocerias metéalicas
para recoloca-las em condicdes de utilizacao.

b) descricdo analitica: soldar e cortar pecas metalicas; ler desenhos elementares em perspectiva; regular o
equipamento de solda, determinando a amperagem e voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a
executar; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto as precaucdes e medidas de seguranca; reparar a parte deformada da carroceria elou cabine,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma
original; retirar da carroceria e/ou cabine as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais para conserta-las ou substitui-las por outras; limpar ou lixar as partes
recompostas, utilizando ferramentas manuais, fixas e maquinas apropriadas para uniformizar e alisar essas
partes; aplicar material ante corrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger as chapas; reparar fechaduras,
dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir caneletas, frisos, para-choques
e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom
estado; desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes,
automoveis e demais veiculos automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de soldagem, esmeril
portéatil, material de protecéo de chapas e outros equipamentos, para coloca-los em condigdes de uso; recuperar
partes metalicas de veiculos e equipamentos corroidos pela ferrugem; reparar fechaduras, dobradicas, batentes,
trincos e similares, desemperrando, regulando ou substituindo pecas; regular portas, tampas de porta-malas e
tampas de motor; limpar as superficies a serem pintadas desamassando-as, lixando-as e retocando emendas, a
fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta; proteger as partes que ndo devam ser
pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta; preparar tintas
para aplicagao, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes; verificar e
testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria para a superficie a ser pintada; retocar e
polir superficies, a fim de assegurar 0 bom acabamento dos trabalhos; zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execucdo do trabalho; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar
demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO;

a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) especial: uso de uniforme e equipamento de protegao individual. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos completos até 50 anos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médica cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenca do corpo
humano em postos de saude, escolas e creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica na area de atuagao.

b) descricdo analitica: executar as atribuicdes comuns a médico clinica geral; prestar atendimento a pessoas no
programa de hipertenséo arterial; atender todos os casos de pacientes cardiopatas; responsabilizar-se pelos
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laudos emitidos; responsabilizar-se pelo servico de eletrocardiografia; fornecer laudos dos exames provenientes
de outras unidades da Secretaria Municipal da Saude; preencher fichas médicas de pacientes; participar de
programas voltados para a saude publica; prescrever medicagdes e tratamentos; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrug&o: ensino superior completo em medicina, com especialidade em sua area e registro no conselho da
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICA GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: realizar trabalhos de defesa e prote¢do da saude do individuo, com programas voltados a
saude publica e tratamento clinico.

b) descricdo analitica: atender as consultas médicas em postos de salde municipais; efetuar exames em
escolares e pré-escolares; fazer o diagndstico e prever medicacoes; fazer estudo caracteroldgico de pacientes,
evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for
0 caso; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados a saude publica; ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; atender a gestantes que procurarem atendimento, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratérios e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante;
dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade se for o caso; preencher fichas médicas de
pacientes, atender criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educagéo e
adaptacdo; elaborar e participar de programas de educacdo sanitaria, orientar campanhas contra
esquistossomose e outras verminoses; executar pequenos servicos ambulatoriais, ministrar atendimento médico
de emergéncia a portadores de doencas cardiovasculares e executar as demais tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo em medicina e inscrigdo no conselho regional da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICA GERAL - ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: 17

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: realizar trabalhos de defesa e prote¢do da saude do individuo, com programas voltados a
saude publica e tratamento clinico.

b) descricao analitica: desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na Unidade Basica de
Saude da Familia (UBSF) e junto a equipe de profissionais, e na comunidade, bem como prestar assisténcia
médica curativa e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Para desenvolver o processo
de trabalho referido, 0 médico da ESF realiza consultas clinicas aos usuarios; executa as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: gestagdo, criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar
consultas e procedimentos nas UBSF, assisténcia domiciliar; realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervenc¢do da atengao primaria; aliando a atuag&o clinica & pratica da saude coletiva;
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fomenta a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; encaminhar
aos outros niveis de atengdo, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF por meio
de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia; indicar internagdo hospitalar/domiciliar,
solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bito, executar outras tarefas afins; Participar do
planejamento, monitoramento e avaliagéo das atividades desenvolvidas nas UBSF.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo em medicina e inscrigdo no conselho regional da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médica na rede publica municipal e demais atividades ligadas a area
da Ginecologia junto aos pacientes que procurarem o Servico.

b) descricdo analitica: realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, envolva a area da Ginecologia; atender consultas e
efetuar exames médicos em locais de desenvolvimento de campanhas preventivas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude; efetuar pericias; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio
X e outros; encaminhar pacientes para atendimentos especializados, em outras areas da medicina, ou a setor
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria de 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrug&o: ensino superior completo em medicina, com especialidade em sua area e registro no conselho da
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenca do corpo
humano em postos de saude, escolas e creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

b) descri¢do analitica: atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos,
educacdo e adaptagdo; examinar os pacientes internados e em observagao; avaliar as condigdes de salde e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo a medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico cirdrgico
quando solicitado; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar
ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das agdes de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no
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setor de salde; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinagcdo; encaminhar casos graves para atendimento
ambulatorial e/ou hospitalar; orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;
providenciar o encaminhamento de pacientes a servicos especializados para fins de diagnéstico, quando
necessario; interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura; executar as demais atividades de
sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugéo: ensino superior completo em medicina, com especialidade em sua area e registro no conselho da
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica nos postos de saude do Municipio.

b) descricdo analitica: realizar observacgdes clinico-psiquiatrica e elaborar o laudo psiquiatrico correspondente,
com diagnostico, indicacdo terapéutica e conclusédo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos
pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer em juizo ou
perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar
controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada,
por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo de
pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames
realizados para fins de diagnostico, discussao e relatdrios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender
aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; solicitar exames especializados e executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrug&o: ensino superior completo em medicina, com especialidade em sua area e registro no conselho da
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: realizar, interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia obtidos com o uso de
equipamentos especificos (com ou sem Doppler) em diversas patologias ou especialidades da area de saude.

b) descricdo analitica: realizar exames ultrassonograficos de acordo com solicitagdo propria emitida por
profissional médico ou enfermeiro (este, quando procedimento especifico previsto em protocolo do Ministério da
Saude); analisar e emitir laudos técnico-diagndsticos das varias patologias do organismo humano; participar de
campanhas de prevengéo ou promogao da saude publica, efetuar pericias, atuar em auditorias e sindicancias
médicas; participar de juntas médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médicas;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) geral: carga horaria de 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino superior completo em medicina e titulo de especialista ou certificado de curso de
especializagdo em ultrassonografia ou radiologia e registro no respectivo conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b) descricdo analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o
desenvolvimento das criacfes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem
como a implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames, diagnosticos e aplicacao de
terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; controlar e erradicar as zoonoses e doengas
infecta contagiosas de interesse econdémico e de salde publica; manter a salde e o bem estar das pessoas,
animais e ainda proteger o meio ambiente; obter capacitacdo e conhecimento para tomadas de atitudes na area
de meio ambiente tanto em situacdo de rotina como de emergéncia, evitando danos que restringem a cadeia
produtiva e a economia do Municipio e do Pais; desenvolver campanhas de servico e fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis pelos animais; instruir os
criadores sobre problemas de técnicas pastoris; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; desenvolver a¢des
junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poluidora seja de origem animal; desenvolver agdes com relagbes ao
Sistema de Inspec¢do Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das
atividades proprias do cargo; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar tarefas afins, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horéria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino superior completo com graduagdo em medicina veterinaria e registro no conselho da
categoria.

CARGO: MONITOR INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: responsabilizar-se pelo acompanhamento das criangas, bem como estimular o bem-estar
fisico, mental e a autonomia das mesmas, no respeito da sua pessoa e da sua historia. O Monitor Infantil tem
como prioridade auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das tarefas e
orientar os alunos quanto a higiene, lazer, vestuario, refeicdes e repouso, portanto estar sempre auxiliando a
professora titular da turma, em todas as atividades propostas.

b) descricao analitica: atuar de forma criativa e ludica; comportar-se de forma igualitaria com todas as criangas;
acompanhar a evolugdo emocional, social e cognitiva da crianga; auxiliar ativamente nos eventos da escola e
providenciar o que for preciso; manter boas relagdes com o0s pais e responsaveis pelos alunos; respeitar o
regulamento interno da creche; conduzir as criangas ao banheiro, dar banho caso necessério, escovagdo de
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dentes, fazer uso do sanitario, acompanhar diretamente essas atividades; manter as criangas sempre limpas,
trocando fraldas, se necessario, e com roupas e calcados adequados a todas as situacdes; ajudar a servir a
merenda ou lanche, levando em consideracdo as necessidades e especificidades de cada faixa etaria; executar
juntamente a professora atividades recreativas, educacionais e ocupacionais com as criangas, bem como
acompanha-las em passeios fora da escola; informar a direcdo qualquer problema de saude com as criangas
para posterior atendimento médico; manter vigilancia constante sobre as criangas, prevenindo acidentes que
cologuem em risco a salde e/ou a vida das mesmas; garantir que todos tenham um comportamento adequado
nos horarios das refeicdes, fazendo com que tenham uma boa alimentagéo, que sentem corretamente em seus
lugares e comam adequadamente; comunicar a professora e a dire¢do qualquer irregularidade ou ocorréncia
com as criangas; manter-se ocupado com atividades da escola mesmo no horario de repouso das criancas;
deixar a sala de aula em ordem apds o término das atividades do dia; participar de eventos, palestras e
treinamento sempre que solicitado pela chefia; zelar pela ordem e funcionamento da unidade escolar; organizar
entradas e saidas dos alunos; manter a ordem durante o recreio, zelando pela integridade dos alunos; conhecer
0 regimento escolar e proposta pedagogica da unidade escolar; adotar postura ética com todos os colegas da
equipe e, quando for necessario, fara suas observacdes com quem de direito; atender ao professor sempre que
solicitado para troca de ideias sobre discentes; atender as necessidades da escola colocando-se a disposicdo
da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria e contribuir
para a preservagao do patriménio da unidade escolar.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) descrico sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculo automotor.

b) descricdo analitica: dirigir automédveis, caminhdes, Onibus e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua
e 0leo, quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzina e
indicadores de diregao; verificar o funcionamento do sistema de freio e hidraulico; verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como o nivel de agua do radiador e calibragdo dos pneus; providenciar as
revisdes e manutencdo de acordo com a determinagdo do responsavel; preencher mapas e formularios sobre a
utilizacao do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e no final do servico e a hora de saida e chegada e
os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e noturno quando necessario; obedecer as normas e
dirigir com atenc&o e cuidados indispensaveis a seguranga do trénsito e executar demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrucdo: quarta série do ensino fundamental.

c) outras: exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo minima na categoria "C".

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricio e dietética.

b) descricdo analitica: realizar inquéritos sobre habitos alimentares considerando a caracterizacdo da area
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), as condicdes habitacionais (caracteristicas de
habitacdo, equipamentos, instalacdes sanitarias), o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica; pesquisar informacdes técnicas,
especificas e preparar para divulgacéo informe sobre nocdes de higiene na alimentacao, orientagéo para melhor
aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboragao de programas e projetos especificos de nutricdo e assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacgao; sugerir a adog¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; fazer a revisdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; inspecionar o0s
géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de alimento;
adotar medidas que assegurem a preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; controlar os
custos médios das refeicdes servidas e o custo total dos servicos de refeico; orientar os servicos de cozinha,
copa e refeitorio, na correta preparacdo e apresentacédo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar as demais tarefas inerentes a sua especialidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo especifico da fungéo e registro no conselho da categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: operar equipamentos rodoviarios € maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

b) descricdo analitica: operar equipamentos rodoviarios, tratores agricolas, reboques, motoniveladora, rolo
compactador, pa carregadeira, caminhdes, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira e
similares; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; executar servicos de escavacdo, terraplenagem,
nivelamento do solo e similares; executar servicos de construgao, pavimentagao e conservacdo de vias; efetuar
carregamento e descarregamento de material; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios; p6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugdo; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, horas
trabalhadas e outras ocorréncias para controle da chefia; lavrar, discar terras obedecendo as curvas de niveis;
dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual. O exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrucdo: quarta série do ensino fundamental.

c) outros: Carteira Nacional de Habilitagdo minima na categoria "C".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4.1

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura, tais como: plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizagfes efc.; aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficinas; executar outras
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos completos até 50 anos.
b) instrucao: alfabetizado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) descricdo analitica: construir e reparar paredes, alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o
preparo de argamassa e concreto; fazer reboco; preparar a aplicar caiagao; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos,
lajotas e ladrilhos; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar
tijolos, tacos, lambris e outros; armar andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais; operar instrumentos de controle de medidas; efetuar a locagéo de pequenas obras; orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua diregao, dobrar ferros para armagdes de
concretagem; armar formas para a fabricagdo de tubos, construirem bueiros, fossas e pisos de cimento;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; calcular orgamento e organizar pedidos de material; seguir
orientag@o do engenheiro responsavel na execugao de obras; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.



PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

b) especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: de 18 anos completos até 50 anos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: exercer a advocacia geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extra-
judicialmente em todas as instancias e graus de jurisdicdo; prestar servigos de consultoria e assessoramento
juridico ao Prefeito, aos Secretérios e as autoridades maximas dos érgaos da Administragéo Direta e Indireta.

b) descricdo analitica: manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais
conclusivos, fundamentados na legislacdo, bem como, face a complexidade do fato, na doutrina e na
jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informagfes quando o assunto, objeto de consulta, ja foi
examinada e decidida através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar
assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da elaboragdo, exame ou revisdo de
projetos de lei e de decretos da competéncia municipal; preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela
Camara Municipal, quando conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse publico; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso, concessdes, permissdes, autorizacdes, convénios, escrituras e
outros atos; manifestar-se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitagdo e demais atos do processo
licitatério; elaborar informagdes, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranca impetrados
contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio nas acdes de qualquer natureza e em
todos os graus de jurisdicdo; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a defesa do Municipio nas
causas relativas aos bens do seu dominio e ajuizar acio de regresso para ressarcir eventuais prejuizos aos
cofres publicos; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes promovidas pelo Municipio; presidir
inquéritos e sindicancias administrativas disciplinadas pelo estatuto dos servidores municipais, ou pela CLT;
estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Governo a solucionar
problemas da administragdo do Municipio; orientar a informatizag&o da legislagao, doutrina ou jurisprudéncia de
interesse do Municipio; ser responsavel pelos servigos auxiliares necessarios ao cumprimento das tarefas e
competéncias inerentes ao cargo; exercer outras fungdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) especial: podera ser convocado para trabalho em ocasifes especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino superior completo com graduagdo em direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo
educacional e da clinica psicoldgica.

b) descricdo analitica: exercer atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor
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a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas de educacéo, inclusive sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados; participar de
congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela Psicologia; atender criancas, adolescentes e adultos excepcionais
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou social, encaminhando-os
para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalhos para
orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; realizar processo psicodiagndstico
em criancas e adolescentes encaminhados pelas escolas e outros 6rgdos; propiciar atendimento
psicoterapéutico quando necessario; aplicar e interpretar testes para selecdo de pessoal, a fim de que o
funcionario esteja apto a desempenhar as suas funcdes; oferecer condicdes de trabalho psicoprofilatico nas
escolas e postos de saude; promover atendimentos grupais a professores, pais e alunos, facilitando a
integracdo no ambiente escolar; redigir a interpretacdo final, apds o debate e 0 acompanhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assunto de sua
competéncia, bem como a professores; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipe auxiliar e executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior com graduacdo em psicologia e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos referentes as atividades da secretaria
de educacéo.

b) descricdo analitica: fazer escrituracdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboracao, execugao e avaliacdo
do plano global da escola; elaborar o plano de servico da secretaria; organizar e manter atualizada a
escrituracdo, o arquivo ativo e passivo e prontuarios; registrar a entrada e saida de documentos; preparar
histéricos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; assinar com o diretor, os documentos
escolares; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da direcdo; responsabilizar-se pelo servico relativo a
matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgagao de resultados; assessorar a dire¢éo
da escola e executar outros servicos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 4.1

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢éo ou arrumagao de
moveis e utensilios.

b) descricdo analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover 0 p6 dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
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auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e a passar roupas e vestuarios
de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos nas reparticdes publicas colocando-os em recipientes adequados
para recolhimento; lavar vidros, espelhos, e persianas; varrer patios; fazer café; fechar portas, janelas e vias de
acesso sempre que necessario; eventualmente operar elevadores e executar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucéo: alfabetizado.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: auxiliar nos servicos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

b) descricdo analitica: prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas; realizar exames técnicos de conservacao, irrigacdo e drenagem de solos; aplicacéo de
corretivos e adubos para as mais diversas culturas; plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais
diversas culturas regionais; plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias vegetais; dar assisténcia técnica
na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendagao, interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia
técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de execucao
de servicos e obras de sua modalidade; realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem
como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em
atividades agricolas; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formagéo profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO;
a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugéo: ensino médio completo com curso técnico agricola e registro no conselho da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no
servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

b) descricdo analitica: assistir ao enfermeiro nas atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem, na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na
prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; acompanhar na transferéncia de pacientes em estado grave; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou
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de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar teste e proceder
a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala cirirgica e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfecgao e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive; alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidade de saude; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educagdo em
saude, inclusive; orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para a salde; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; participar dos programas e
das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco; executar e participar das ag0es assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de
enfermeiro e executar outras tarefas afins inerentes a sua profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, em
hospitais e postos de salde; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o
uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucéo: curso especifico de técnico em enfermagem e registro no conselho regional da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: executar as atividades de administragdo de sistemas e rede de teleprocessamento
envolvendo todo o0 ambiente de informatica da prefeitura.

b) descricdo analitica: executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados, cuidando para que sejam
eficientemente realizados, dentro dos padrdes pré-estabelecidos no PDI; realizar os procedimentos e uso de
softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico para 0s usuarios; executar programas de
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial, relacionado com
a area de informatica; realizar o arquivamento e o controle da documentagéo legal de equipamentos e
programas (licengas, certificados, permissdes de uso, manuais etc...); auxilio na descri¢do de equipamentos de
informatica quando solicitado; executar os procedimentos de copias de arquivos magnéticos, copias de
seguranca, registro de arquivos de dados, controle de seguranga e protecdo de arquivos e de todo o sistema de
informac&o da prefeitura; atender aos pedidos de suporte dos usuarios e realizar demais servigos pertinentes a
profissdo, segundo classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo e curso especifico da area.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:
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a) descricdo sintética: atuar em gabinete, consultério ou clinica dentaria e prestar assisténcia nos servigos
odontoldgicos; acompanhar e colaborar na promocdo, programas e projetos da salde bucal; executar
procedimentos de prevencgdo, de orientacdo e educacdo em salde sob supervisdo do dentista; administrar
materiais e recursos técnicos.

b) descricdo analitica: assistir tarefas do tratamento odontologico sob a supervisdo do cirurgido-dentista;
organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; assistir e instrumentar
os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; realizar escovacgao; colaborar na aplicacdo de métodos preventivos para controle da carie
dentaria; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informagoes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saude; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de odontoldgicas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevengdo de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; efetuar controles e alimentar os sistemas de
informagdes registrando as atividades realizadas; participar de atividades de educagéo permanente e executar
outras tarefas inerentes a profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) especial: 0 exercicio podera exigir a prestagao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; poderao
ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino médio completo e curso especifico de técnico em saude bucal e registro no conselho
regional da classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 4.1

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) descricao analitica: fazer vigilancia na garagem de veiculos, prédios, pragas, monumentos e escolas; realizar
rondas de inspe¢do em intervalos pré-fixados, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios, pracas, jardins, escolas e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificando quando necessario as autorizagbes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; responder as
ligacOes telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
iregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdo, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucao: alfabetizado.
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ANEXOIl
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

| - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE Il
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito nas atividades diarias.

b) descricdo analitica: assessoramento de carater geral, buscando informagdes e dando sustentagdo
administrativa e funcional ao mesmo; assessorar no controle e elaboragdo da pauta de compromissos do
Prefeito, bem como no controle de oficios, documentos, e-mails e outras correspondéncias dirigidas aos
gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito; assessora-los em compromissos, eventos e solenidades e desempenhar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos.
b) instrucéo: ensino médio completo.

CARGO: ASSESSOR DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: dirigir e coordenar as atividades normais de comunicagao.

b) descricdo analitica: promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal € a imprensa e intermediar as
relagdes de ambos, inclusive na divulgagdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos
profissionais dos veiculos de comunicagao; contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positiva
da Prefeitura perante a sociedade; assessorar o Prefeito Municipal e demais integrantes da instituicdo em
assuntos relacionados a comunicagdo institucional e, em especial nos contatos e entrevistas a imprensa;
planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;
produzir e distribuir material jornalistico a imprensa; avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de
interesse da Prefeitura Municipal, e disponibiliza-lo ao publico; planejar e coordenar a produgéo de videos
institucionais e exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos nos dias de feriados, sabados e
domingos quando ocorrer solenidades e atos publicos oficiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE Il
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUIGOES:
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a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades socio-politico-
administrativas do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal.

b) descricdo analitica: coordenar a representacdo politica e social do Prefeito e Vice-Prefeito; organizar a
agenda de audiéncias, entrevistas e reunides; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito e Vice-Prefeito Municipal; controlar, receber e distribuir documentos enderegados aos Gabinetes;
recepcionar visitantes tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente
ou prestar-lhes as informacbes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir
correspondéncias e documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar
atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) Instrug&o: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE Il
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 8

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades socio-politico-
administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal.

b) descri¢do analitica: coordenar a representacao politica e social do Prefeito Municipal; organizar a agenda de
audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito Municipal; preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo Prefeito Municipal; controlar, receber e distribuir a correspondéncia do Gabinete; manter o
Prefeito informado sobre as solicitagdes feitas as secretarias; recepcionar visitantes tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, e encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e documentos de rotina;
organizar € manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que venham a ser
atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: PROCURADOR ADJUNTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 6

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e preparar
manifestagdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou
publicados; assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da administragao,
mediante o0 exame de casos, propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
Poder Executivo.

b) descri¢do analitica: formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para
orientar o planejamento, a execugéo e o controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete; emitir
pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades
para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administragdo em
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tudo quanto se relacione com a aplicagéo da legislagao em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar
e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da autoridade na resolugdo de questbes juridicas e no
encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislagdo federal, estadual e municipal; examinar a
legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em
questdes juridicas suscitadas pelos 6rgédos e entidades do Municipio, de interesse da administragdo, para
subsidiar decisdes superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisées ou
instrumentos congéneres que devam ser submetidos & apreciagéo e decisdo da autoridade superior; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades de elaboragéo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos,
portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir duvidas a respeito de decisdes judiciais,
orientando para 0 seu exato cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados pelos
diversos setores da administragao; executar outras atribuicdes correlatas e préprias da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino superior completo com graduagdo em direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

CARGO: PROCURADOR CHEFE DO MUNICiPIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 8

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: supervisionar e coordenar as atividades e competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio; prestar assessoramento técnico-politico ao Prefeito e representé-lo judicial e extrajudicialmente nas
causas de interesse do Municipio em caso de vacancia do Procurador Juridico e/ou férias deste.

b) descrigao analitica: compatibilizar e integrar as atividades da procuradoria, nos termos da legislagéo vigente,
chefiar a equipe juridica da PGM; supervisionar a analise de projetos que envolvem matéria de natureza juridica
e legislativa; colaborar com poderes e 6rgdos estaduais e nacionais; coordenar a anélise e a elaboragdo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio; exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrugdo: ensino superior completo com graduagdo em direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Il - SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: assessorar nos servigos do Gabinete do Secretario.

b) descri¢do analitica: promover o assessoramento de carater geral ao Secretario, buscando informagdes e
dando sustentagdo administrativa e funcional ao mesmo; assessorar no controle e elaboragdo da pauta de
compromissos, bem como no controle de oficios, documentos, e-mails e outras correspondéncias dirigidas ao
Secretario; assessorar em compromissos, eventos e solenidades; desempenhar outras atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instru¢do: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades socio-politico-
administrativas do Gabinete do Secretario.

b) descri¢do analitica: coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete; organizar a agenda
de compromissos do Secretario; dar encaminhamento ao expediente do gabinete; recepcionar visitantes
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, e encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que
venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigéo sintética: gerenciar o recebimento, o lancamento patrimonial, a guarda e o destino de todas as
compras realizadas pela Prefeitura Municipal.

b) descricdo analitica: receber as requisi¢des de material, realizar a respectiva entrega e efetuar o respectivo
controle; receber do setor de compras os materiais e servicos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e
distribuindo-os de acordo com as requisigdes, efetuando o devido controle; manter sob sua guarda todo o
material em estoque no Almoxarifado, zelando pela manutencdo e conservagdo dos mesmos; s6 efetuar a
entrega de material permanente a determinado setor com autorizagdo do Setor de Patriménio; conferir e dar o
devido encaminhamento as contas de energia elétrica, agua e telefone; informar as secretarias quando houver
alteragdes significativas nos valores das contas por excesso de consumo para as providéncias cabiveis e
realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3
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ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: executar os servigos de compras das Secretarias.

b) descri¢éo analitica: realizar os servi¢os de compras, zelando pela legalidade e economicidade das compras
da administragdo publica; realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre 0 prego mais vantajoso ao
Municipio; efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, respeitando os principios legais;
comprometer-se com 0s principios éticos e morais, em toda a atividade pertinente ao setor; zelar pelo fiel
cumprimento das normas e rotinas estabelecidas em leis especificas e realizar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de contabilidade central da prefeitura Municipal.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades técnico-administrativas do setor e, no que lhe for solicitado;
auxiliar na supervisao e controle das areas orcamentérias, financeira e patrimonial; coordenar o planejamento
das atividades relativas aos sistemas de informagdes contabeis, financeiras e patrimoniais; cumprir os prazos
estabelecidos pelo TCE-RS e demais érgdos para a confec¢do e remessas dos relatérios, conforme
cronogramas estabelecidos; gerar relatorios e prestar informagdes sempre que solicitado; assessorar o
Departamento de Controle Orgamentario e Finangcas em suas atividades de controle; fazer levantamento de
contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos contabeis financeiros;
auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura; fazer a conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando o acerto; manter-se
atualizado sobre novos planos de contas, ementarios das receitas e despesas disponibilizados pelo TCE/RS e
da Unido; orientar a classificacdo de receitas e despesas e acompanhar a execugdo orcamentaria das
Secretarias da Prefeitura e realizar as demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo com graduagdo em contabilidade e inscrigdo no conselho da classe.

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS, PRESTAGAO DE CONTAS E CAPTAGAO DE RECURSOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: controlar os convénios via sistemas disponibilizados para essa finalidade, acompanhar e
prestar contas dos recursos recebidos.

b) descricdo analitica: registrar os projetos via sistema, mantendo o controle e acompanhamento dos mesmos;
acompanhamento e controle da execugéo de contratos, convénios, termos de fomento, acordos de cooperagédo
e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio, mantendo controle dos prazos de vencimento e
apreciando as prestacdes de contas decorrentes destes instrumentos; elaborar a prestacdo de contas dos
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contratos, convénios e outros instrumentos congéneres decorrentes de valores repassados ao Municipio, de
acordo com as instrugdes em vigor; realizar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EMPENHOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de emisséo e liquidagao de empenhos.

b) descricdo analitica: efetuar o controle das solicitagbes de compras e despesas para geracdo de empenhos na
contabilidade; efetuar os empenhos de acordo com as dotacdes orgamentarias especificas, providenciar os
descontos incidentes de acordo com a legislagao aplicada quer seja municipal, estadual ou federal; efetuar as
liquidacdes de empenhos de acordo com as respectivas notas fiscais com carimbo de recebimento do Setor de
Almoxarifado; proceder as emissdes de ordens de pagamento; conferir as solicitagbes de compras emitidas pelo
Setor de Compras quanto aos aspectos de enquadramento contabil, rubrica contabil e Secretarias envolvidas de
modo a evitar estornos de empenhos; executar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESPORTES
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de esportes do Municipio.

b) descricao analitica: auxiliar na elaboragao do calendario de competigbes/atividades; auxiliar na elaboragdo de
regulamentos e tabelas de jogos referentes as competicbes programadas; coordenar os campeonatos
desenvolvidos no Municipio, nas diversas modalidades desportivas, zelando pela sua disciplina e
operacionalizagao; coordenar as atividades esportivas do Municipio em conjunto com o Conselho Municipal de
Desporto; promover estudos para o desenvolvimento da préatica desportiva e de lazer no Municipio em conjunto
com as escolas e clubes municipais; coordenar as atividades do Ginasio Municipal; prever a necessidade de
materiais e médo-de-obra necessaria para a realizagéo das competigdes oficiais do Municipio e realizar demais
atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: controlar o funcionamento do sistema de informatica da Prefeitura Municipal.

b) descricdo analitica: prestar suporte técnico e de manutengdo de equipamentos, softwares e redes; efetuar
controle e manuteng&o do sistema de gerenciamento da Prefeitura e dos respectivos mddulos; atualizagdo de
versdes e manutengdo do arquivo de copias de seguranga; manter o "site" institucional relativo a programacéo e
disponibilidade do contetdo técnico e legislativo; efetuar o controle do dominio de "e-mails", criagdo e
manutengao de caixas postais, controle de "download" de "e-mails nos respectivos setores " monitoramento de
acessos a internet; fazer a manutencéo das torres de transmissao da internet no Municipio; fornecer descri¢éo
dos equipamentos de informatica para compras das secretarias quando solicitado e realizar demais tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo e curso técnico especifico na area.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: executar os servigos de licitagdes da Prefeitura Municipal.

b) descrigéo analitica: elaborar e publicar editais de licitagdo; os procedimentos de licitagdo para aquisicdo de
material permanente ou de consumo, contratacdo de obras ou prestagéo de servigos, de conformidade com a
legislagé@o vigente; coordenar os servigos de confecg@o e expedi¢do dos contratos administrativos para as
respectivas assinaturas e posterior distribuigdo aos 6rgdos competentes; coordenar, planejar e orientar os
servigos da equipe de elaboracdo das minutas e dos contratos administrativos, objetivando sua adequagao
legal; executar demais atividades correlatas que venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: controlar os bens patrimoniais do Municipio.

b) descricdo analitica: manter sob sua guarda e responsabilidade todo o patrimdnio mobiliario, maquinas,
veiculos pertencentes ao Municipio; distribuir o material permanente aos setores competente mediante relagéo e
assinatura do responsavel por cada setor; cadastrar e etiquetar os bens patrimoniais do Municipio; distribuir os
bens a seus respectivos setores; relacionar todos os bens méveis e imdveis, considerados como material
permanente; colher assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor; transferir os bens méveis, quando
estes ndo estiverem mais em condigdes de uso para a guarda do Almoxarifado; fornecer relatérios dos bens do
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Municipio sempre que solicitado; orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao controle patrimonial;
coordenar e auxiliar na realizagdo do inventario de bens e realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos completos.
b) Instrugéo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar a elaboragéo de projetos e planos de desenvolvimento do Municipio.

b) descri¢do analitica: coordenar a elaboracao de projetos de engenharia e outros projetos determinados pelo
Departamento de Planejamento, que visem a captac&o de recursos junto a outras esferas do governo, entidades
internacionais, instituicdes financeiras, empresas e outras afins que visem financiar projetos e programas de
relevancia urbanistica para o Municipio; acompanhar a elaboragédo e execugéo de projetos de engenharia de
interesse do Municipio; emitir relatorios das obras em andamento para os érgaos responsaveis; controle sobre
os instrumentos de ordenamento urbano; prestar as informagdes necessarias ao Setor de Convénios, Prestagao
de Contas e Captagdo de Recursos quanto aos projetos, prazos e valores; coordenar a fiscalizacdo das
construcdes realizadas dentro do perimetro urbano de acordo com os Cédigos de Obras efou de Posturas do
Municipio; coordenar a recepgao de projetos de construgéo residencial e de prédios comerciais, industriais e
infraestrutura urbana, as analises que se impdem e os procedimentos para tal estabelecidos; realizar as demais
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar, executar e controlar as atividades referentes a confec¢do da folha de
pagamento, e demais servigos afetos a area de pessoal.

b) descricdo analitica: executar atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere ao recrutamento, selegdo, nomeagao, treinamento de pessoal vinculados a
Administragao Direta; registro do controle funcional e financeiro, movimentagéo de pessoal e demais anotagdes
pertinentes, da elaboragao da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento das
obrigagbes e encargos sociais decorrentes, enviar e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas
regularmente ao TCE/RS ou a outros érgdos na forma estabelecida na legislagdo; a execugédo de outras
competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ARQUIVO E PROTOCOLO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar e executar os diversos servigos burocraticos € manter organizado o arquivo e
protocolo da prefeitura.

b) descri¢do analitica: coordenar os servigos administrativos, arquivo e protocolo da Prefeitura Municipal;
receber, conferir, examinar, registrar, distribuir internamente e expedir processos, documentos,
correspondéncias oficiais, acompanhar sua tramitacao, atender pedidos de informagdes sobre seu andamento,
receber e distribuir boletins de servigo, jornais, revistas, periédicos e correspondéncias; receber, guardar, zelar
pela sua seguranca e controlar o arquivamento e desarquivamento dos processos e documentos encaminhados
para arquivo, bem como propor a eliminagdo daqueles considerados prescindiveis, observada a legislagao
pertinente; fornecer certiddo e atestado, bem como cdpias requisitadas, sobre processos ou documentos
arquivados; e demais servigos e atividades auxiliares e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar os servigos administrativos da Secretaria.

b) descrigao analitica: coordenar as atividades administrativas da secretaria; efetuar pesquisa de pregos nas
compras realizadas pela secretaria; emitir antecipadamente a solicitagdo de compras quando houver
necessidade de aquisicdo de bens e servicos mediante autorizagao do Secretario; prever e efetuar as pesquisas
de pregos nas compras da secretaria que exijam licitagdo e encaminhar ao Setor de Licitagcbes e Contratos para
as providéncias cabiveis; transitar pelo Setor de Almoxarifado as mercadorias adquiridas juntamente com a
respectiva nota fiscal; remeter ao Departamento de Controle Orcamentério e Finangas as notas fiscais das
mercadorias adquiridas, apds visto do Setor de Almoxarifado; manter controle do ponto dos servidores da
Secretaria remetendo mensalmente ao Setor de Recursos Humanos as informagdes de pessoal e executar
demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUIGOES:
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a) descricdo sintética: controlar os servicos de frénsito municipal, transporte e manutengdo das viaturas,
magquinas e equipamentos da prefeitura municipal.

b) descricdo analitica: organizar e manter o plano de sinalizagao e transito, em articulagdo com os 6rgaos
municipais, estaduais, federais e afins; planejar, sinalizar, controlar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e ciclistas; coordenar as
atividades pertinentes a oficina mecanica, lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos; responsabilizar-
se pela vistoria dos veiculos e equipamentos quando da chegada e saida da oficina mecénica do Municipio ou
de terceiros para certificar-se dos reparos realizados e dos métodos utilizados; manter os dados de controle de
manutencao de veiculos e maquinas; promover a¢des que permitam que os veiculos, maquinas e equipamentos
estejam sempre em condi¢cBes de prestar os servigos necessarios; autorizar servigos terceirizados, quando
necessario; solicitar a compra de pneus, pecas e acessoérios; controlar e fazer 0 acompanhamento de toda a
movimentagdo de maquinas, veiculos e equipamentos da Prefeitura, elaborando relatérios da situagédo dos
mesmos por Secretarias; recolher mensalmente as fichas de controle de maquinas, viaturas e equipamentos de
posse dos motoristas e operadores emitindo relatério detalhado sobre consumo, horas extras, servigos
realizados, despesas com pegas e reparos € outras informagdes importantes; providenciar leildes de veiculos,
maquinas e equipamentos ap6s determinacéo; fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito; implantar,
manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; exercer o controle das obras e
eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal; integrar-se a outros 6rgéos e entidades
do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagéo e compensagéo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; implantar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e
programas de educagéo e seguranca de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
celebrar convénios de colaboracdo e de delegagéo de atividades previstas na Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997, com vistas a maior eficiéncia a seguranga para os usuarios da via e realizar demais tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS, FISCALIZAGAO E CADASTRO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: coordenar as atividades relativas a tributos, fiscalizagéo e cadastro.

b) descrigdo analitica: elaborar estimativas fiscais para recolhimento do ISSQN, com base em pré-
levantamentos da receita bruta; coordenar as atividades de conferéncia de certiddes e documentos do setor;
elaborar e acompanhar planos de fiscalizacdo, de acordo com os indicios apontados pela analise de
documentos fiscais; manter o controle e distribuicdo dos taldes de produtor do Municipio; coordenar todo o
processo de calculos, lancamento, emissdo e entrega de conhecimentos, controle, registro e baixa pelo
pagamento de tributos municipais; promover o levantamento sistematico de informagdes sobre o mercado
imobiliario do Municipio, a fim de instruir o processo de avaliagdo de imoveis para efeitos do IPTU e ITBI; avaliar
bens imdveis para fins de cobranga de Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis; elaborar o plano de
deslocamento de fiscais em empresas de diversas atividades econdmicas; realizar a lavratura de notificagdes,
intimagdes ou autos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas regulamentares; autorizar e
revisar a emissdo de Alvara de Licenga para localizagdo de empresas ou profissionais autbnomos, baixas de
lotagdes, licenga para realizagdo de eventos, entre outros; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e
realizar demais tarefas afins.



PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades de Cultura.

b) descricdo analitica: coordenar, controlar, planejar e organizar as atividades de cultura do Municipio; promover
o estudo de todas as manifestagdes de cultura, arte e artesanato que ocorram no Municipio com o propoésito de
apoia-los; promover e orientar os trabalhos de obras e documentos de valor histérico e artistico; programar a
realizacdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e exposicdes culturais de interesse da
comunidade; cadastrar e manter atualizados os dados de Entidades e dos Promotores Culturais do Municipio,
bem como manter intercAmbio fora do estado, pais e exterior, principalmente da cultura polonesa; promover a
institucionalizagdo de servigos culturais que ampliem no Municipio as opgbes de lazer a custo acessivel;
coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em 6rg&os especificos, bem como
as acdes realizadas em parceria com entidades culturais da sociedade civil organizada; negociar, acordos e
contratos visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais e realizar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo.

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE ESPORTES
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de esportes do Municipio.

b) descri¢do analitica: elaborar o calendario de competigbes/atividades; elaborar regulamentos e tabelas de
jogos referentes as competices programadas; organizar e promover campeonatos desenvolvidos no Municipio,
nas diversas modalidades desportivas, zelando pela sua disciplina e operacionalizagdo; promover a
participagéo, negociacdo e execucdo de convénios e acordos entre Municipio e entidades publicas ou da
sociedade civil organizada, objetivando maior participagdo da comunidade nas areas de esporte e do lazer;
implantar e conservar espagos destinados a pratica do esporte, bem como suprir necessidades quanto a
equipamentos e materiais; elaborar projetos envolvendo as escolas municipais e estaduais afim de promover a
integracdo, saude e bem estar; elaborar programas de incentivo aos jovens na préatica de esportes e realizar
demais atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
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b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE COMERCIO, INDUSTRIA E TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades relacionadas ao comércio, indUstria e turismo.

b) descricdo analitica: orientar, elaborar e acompanhar projetos na area da indistria, comércio e turismo;
participar na elaboragao do plano de desenvolvimento econdmico do municipio, compreendendo as atividades
industriais, comerciais e de turismo; implantar e manter atualizado o banco de dados da atividade econémica do
Municipio; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito & sua area de
competéncia; promover a realiza¢do de cursos, palestras, seminérios no setor da industria, comércio e turismo;
realizar estudos para implantagcdo do distrito industrial no Municipio; promover a geragdo, difusdo e
democratizagdo do conhecimento, das informacfes e de novas técnicas, incentivando estudos, eventos e
pesquisas nas areas de inovagao, tecnologia e ciéncia; planejar e realizar agcbes de modo a incentivar o
desenvolvimento do Municipio; coordenar atragdes turisticas, na formulagédo de politicas publicas para o
desenvolvimento do turismo no Municipio; apoiar as iniciativas de outras secretarias, escolas, organizagdes,
grupos étnicos, feiras, eventos; promover o estudo e a discussdo das manifestagdes turisticas no Municipio,
com o fim de apoi-los; programar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras
e exposigdes de interesse da comunidade; elaborar calendario de eventos, buscando ampliar as possibilidades
de sucesso do evento e a divulgagado do municipio; coordenar a coleta de fotos e noticias de jornais sobre as
atividades turisticas; elaborar plano de desenvolvimento do turismo no Municipio, tragando roteiros turisticos;
assessorar na organizagao e execugao de eventos para divulgagao dos pontos turisticos do Municipio e realizar
demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE FINANGAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades da area financeira da prefeitura.

b) descrigdo analitica: coordenar as atividades relativas ao sistema financeiro, propondo diretrizes e normas
para sua execugdo; controlar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases: liquidagéo e
pagamento; realizar o controle dos registros diarios da receita arrecadada; acompanhar a movimentagéo das
receitas e das despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragao de relatorios e prestacao de
contas; providenciar a elaboragdo do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as disponibilidades
financeiras e os saldos bancéarios; acompanhar as previsdes da receita e as programagdes da despesa e sua
execucado, bem como, a elaboragé@o de demonstrativos de sua evolugio e de suas proje¢des; em obediéncia a
legislacao, verificar se a despesa é adequada a Lei Orgamentaria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; zelar pelo cumprimento dos prazos quanto a emissao e publicagéo de
relatérios e outros documentos exigidos pela legislagao; supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a
obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento estabelecidos por Lei; fazer a conciliagdo das contas
movimentadas e realizar demais atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instru¢do: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE MANUTENGAO E TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: dirigir, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades relativas ao setor.

b) descri¢do analitica: coordenar, controlar e organizar os servigos de manutengao, transporte e oficinas da
prefeitura; fazer a distribuicdo de maquinas e viaturas para as diversas secretarias de modo que possam
executar os servigos planejados; supervisionar os servigos de controle de horas extras, consumo de combustivel
e controle de deslocamentos de viaturas e maquinas através da implanta¢&o de controle de frota; supervisionar
as previsdes de consumo de combustiveis e lubrificantes e de compras para os servigos de oficina e realizar
demais tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para 0 desempenho
de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANGAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 5

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades relativas ao
Departamento.

b) descricdo analitica: coordenar, controlar, e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagdes
contabeis, financeiras, patrimoniais e tributarias, propondo diretrizes € normas para sua execugéo; supervisionar
os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases: liquidagdo e pagamento e a realizagéo e o
controle dos registros didrios da receita arrecadada; supervisionar a escrituragéo dos langamentos relativos as
operagbes orcamentarias, contabeis, financeiras e patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
supervisionar a elaboracdo das prestagdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgéos executores; acompanhar a movimentagdo das receitas e das despesas
realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragao de relatérios e prestagéo de contas; supervisionar a
elaboragdo do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as disponibilidades financeiras e os saldos
bancérios; estabelecer perfeito entrosamento com os demais setores da Prefeitura, visando a melhoria e a
regularidade dos registros contabeis; supervisionar a execugdo orgamentaria em suas diversas fases e o
cumprimento das metas estabelecidas; supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos
limites de dispéndios e endividamento estabelecidos por Lei; acompanhar as previsdes de receita e as
programagdes de despesas e sua execugdo, bem como, a elaboragdo de demonstrativos de sua evolucéo e de
suas proje¢des em obediéncia a legislagdo, verificar se a despesa € adequada a Lei Orgamentaria Anual e
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias; zelar pelo cumprimento de prazos
quanto a emissdo e publicacdo de relatérios e outros documentos exigidos pela legislagdo; exercer outras
fungdes de supervisdo e controle nas areas orcamentaria, financeira, tributaria e patrimonial, em atendimento a
legislag&o pertinente e realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instru¢o: ensino superior completo.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 5

ATRIBUIGCOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar o Departamento de modo a
implantar agdes e projetos de interesse do Municipio, visando seu crescimento harmdnico e com viséo de futuro.
b) descricao analitica: elaborar os servicos de diagnéstico, estudos ou pesquisas de natureza social, econdémica
ou urbanistica, bem como o levantamento e atualizacdo de dados estatisticos e informagdes basicas que se
facam necessérios ao processo de planejamento do Municipio; fazer a orientagdo normativa e controle do
processo de planejamento em nivel municipal, incluindo instrugdes para elaboragéo de planos, programas e
projetos; coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e orgamentos anuais; estudar e propor alternativas
de solugao social e, economicamente compativeis com a realidade local; elaborar projetos de captagédo de
recursos na esfera federal e estadual que venham a beneficiar as diversas areas de atuagio das secretarias
municipais; manter relacionamento politico com as diversas areas do governo federal e estadual de modo que
0s projetos sejam analisados com a devida urgéncia e realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo.

CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 5

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar todas as atividades relativas as
secretarias municipais.

b) descri¢do analitica: gerenciar, coordenar e controlar os atos de recrutamento, admissao, promogao, lotagéo,
efetivagao, exoneracdo, demisséo e puni¢do dos servidores municipais que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo; supervisionar a elaboracéo da folha de pagamento dos servidores de modo que os prazos
estabelecidos para pagamento mensal sejam cumpridos; estabelecer procedimentos e rotinas, orientando a
equipe de servidores a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade; supervisionar os
despachos em processos administrativos que requeiram a intervengao do setor quanto a orientagdo documental
e administrativa; supervisionar os trabalhos referentes ao arquivo municipal e ao servi¢o de protocolo; gerenciar
e supervisionar todo o trabalho de tecnologia de informagéo e publicagdes, estabelecendo procedimentos e
rotinas e orientando a equipe de servidores; prestar assisténcia na area de administragdo e promover a
organizagdo, execucgdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da SMGP, compreendendo os
servios de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos; elaboragédo e implantagcdo de normas e
rotinas no tocante aos processos administrativos que tramitam junto a Prefeitura; coordenagdo dos servigos de
protocolo, arquivo, recepgéo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais € conservagéo das instalages,
equipamentos e veiculos; coordenar a expedicdo de leis, decretos, portarias e demais atos normativos; elaborar
editais de concurso publico e de processo seletivo; gerenciar e fiscalizar a publicacdo da legislacdo local em
meios oficiais e obrigatérios, assegurando a sua publicidade; elaborar minutas de termos de fomento,
convénios, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres nos termos da lei, orientando as
Organizagbes da Sociedade Civil quanto a documentagdo exigida e realizar os devidos encaminhamentos;
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submeter ao Setor de Convénios, Prestacdo de Contas e Captagéo de Recursos os termos ap6s a assinatura do
Prefeito e o respectivo repasse, para acompanhamento e controle de execugao; realizar demais atividades afins.
e realizar as demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugéo: ensino superior completo.

Ill - SECRETARIA DE CIDADANIA, AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: assessorar nos servigos do Gabinete do Secretéario.

b) descricdo analitica: promover o assessoramento de carater geral ao Secretario, buscando informagdes e
dando sustentacdo administrativa e funcional a0 mesmo; assessorar no controle e elaboragdo da pauta de
compromissos do Secretario, bem como no controle de oficios, documentos, e-mails e outras correspondéncias
dirigidas ao Secretario; assessorar 0 Secretario em compromissos, eventos e solenidades; desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades do Gabinete do Secretéario.

b) descri¢éo analitica: coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete; organizar a agenda
de compromissos do Secretario; dar encaminhamento ao expediente do gabinete; recepcionar visitantes
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, e encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que
venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar e controlar as atividades da casa de acolhimento institucional.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades da casa de acolhimento institucional; coordenar e supervisionar a
limpeza e higiene do ambiente; supervisionar o atendimento dos funcionarios quanto a alimentago, recreacéo e
demais cuidados necessarios para as criangas ali estabelecidas temporariamente; manter ligagdo permanente
com o Conselho Tutelar para assuntos relacionados ao recolhimento de criangas e realizar as demais tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FINANCAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar os servigos de controle orgamentario e financas da secretaria.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades relativas ao controle orgamentério e finangas da Secretaria;
acompanhar a movimentagao das receitas e das despesas realizadas com recursos vinculados, bem como
elaboracdo de relatérios e prestagdes de contas; acompanhar as previsdes da receita e as programagdes da
despesa e sua execugao, bem como, a elaboragdo de demonstrativos de sua evolugéo e de suas projecdes; em
obediéncia a legislacao, verificar se a despesa é adequada a LOA, e compativel com o PPA e com a LDO; zelar
pelo cumprimento dos prazos quanto & emiss&o e publicagao de relatérios e outros documentos exigidos pela
legislag&o; executar demais tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descri¢&o sintética: coordenar e controlar as atividades envolvendo programas sociais.

b) descri¢do analitica: acompanhar a execugdo de projetos sociais junto aos Governos Federal e Estadual;
executar as agles de orientagdo e recuperagéo social da populagéo carente no Municipio, agindo de forma
integrada com os demais setores da secretaria e com os 6rgdos federais e estaduais; prestar assisténcia social
€ apoio a crianga e ao adolescente, aos idosos, as pessoas com deficiéncias, a mulher, a familia e ao cidadao;
coordenar e realizar cursos nas comunidades rurais, destinados as familias em vulnerabilidade social; controlar
o andamento de programas federais e estaduais de distribuigdo de renda, supervisionando e efetuando o
acompanhamento das condicionantes; responder pela gestdo de beneficios e pela integragdo entre os
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda e outras agdes e servicos que permitam o
desenvolvimento de capacidades das familias; promover campanhas educativas em articulagdo com outras
Secretarias, instituigdes publicas e privadas e sociedade civil; gerir o cadastro social do Municipio, organizar o
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sistema de indicadores sociais do Municipio; elaborar diagndstico socioeconémico do Municipio; participar da
elaboracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social; auxiliar na
elaboracdo da proposta orgamentaria anual da secretaria e realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instru¢do: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RELAGOES PREVIDENCIARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades ligadas a Previdéncia Social e aos servigos administrativos.

b) descricdo analitica: fazer o encaminhamento de beneficios junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS); confeccionar e distribuir a carteira do idoso; coordenar os servigos de atendimento ao publico quanto a
confeccdo de carteiras de identidade e carteira profissional de trabalho; realizar os servigos relativos ao
atendimento dos servidores vinculados ao IPE - Salde e realizar demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades de sua
responsabilidade.

b) descricdo analitica: realizar estudos e oferecer proposigdes de solugdo para 0s problemas sociais
diagnosticados nos programas desenvolvidos pela Secretaria; promover reunides periddicas para planejar,
orientar e avaliar os monitores de programas sociais; responsabilizar-se pela coordenagao e controle de parecer
social (pobreza), para a liberagéo de remédios de comum acordo com a Secretaria de Saude; acompanhar o
desenvolvimento das criancas e adolescentes envolvidos nos programas sociais quanto ao desempenho escolar
e nas atividades de estagio; promover palestras e reunides informativas e/ou educativas e atividades de lazer
para as pessoas atendidas pelos programas sociais e suas familias; dirigir veiculos oficiais nos limites do
Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior; coordenar as atividades administrativas da SMCADS; efetuar os langamentos via sistema
das informagdes dos servigos de Assisténcia Social aos 6rgdos estaduais e federais de acordo com as normas
em vigor; efetuar pesquisa de pregos para as aquisigdes necessarias €, se for o caso, encaminhar ao Setor de
Licitagdes e Contratos para as providéncias cabiveis; emitir antecipadamente a solicitagdo de compras quando
houver necessidade de aquisi¢éo de bens e servigos mediante autorizagéo do Setor de Finangas; transitar pelo
Setor de Aimoxarifado as mercadorias adquiridas juntamente com a respectiva nota fiscal antes de efetuar a
liquidagdo e pagamento dos empenhos; remeter ao Setor de Finangas as notas fiscais das mercadorias
adquiridas, apos visto do Setor de Almoxarifado; manter controle do ponto dos servidores da secretaria
remetendo mensalmente ao Setor de Recursos Humanos informagdes de pessoal e executar demais tarefas
correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: coordenar, planejar, controlar e organizar as politicas habitacionais e de regularizagao
fundiaria do Municipio.

b) descricdo analitica: coordenar, controlar, planejar e organizar os programas habitacionais conduzidos pelo
Municipio; orientar o cadastramento dos beneficidrios pelos programas habitacionais; atuar de modo a reduzir o
déficit habitacional do Municipio; manter e atualizar o cadastro de sub-habitagdes no Municipio; prestar
atendimento as pessoas que se encontram em situagdo de abandono; coordenar o manejo de documentos;
fiscalizar a execugdo dos projetos habitacionais; promover, na medida do possivel, a regularizagdo de vilas
clandestinas; com a assessoria da Procuradoria-Geral, participar do processo de regularizagao fundiaria no
Municipio; realizar demais atividades pertinentes que venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

IV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E PECUARIA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar e orientar todas as atividades com relagéo ao licenciamento e fiscalizagao
ambiental.

b) descrigdo analitica: coordenar e executar as tarefas de fiscalizagdo e controle de licenciamento; elaborar e
emitir relatérios dos servigos executados quanto aos licenciamentos ambientais e as fiscalizagdes; orientar as
equipes da Secretaria de Infraestrutura quanto as normas e serem obedecidas na conservagao de parques €
jardins e no paisagismo urbano; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar as demais tarefas
afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: Minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo e curso especifico na area ambiental.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE HORTO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar a divisao de produgdo de mudas e flores o Horto Florestal.

b) descrigao analitica: coordenar e executar as tarefas do Horto Florestal; produzir mudas de espécies vegetais
e de flores de acordo com orientagdo do engenheiro agrénomo da secretaria; chefiar a execucdo dos servigos
de coleta de sementes para desenvolvimento das respectivas mudas junto ao viveiro; chefiar os processos de
preparo de quantidade de mudas necessérias para florestamento e reflorestamento, atendendo a demanda dos
projetos ou para programas de reparacdo de areas degradadas; chefiar as agbes de semeadura de flores,
arbustos, arvores e outros grupos de vegetais para a manutencdo das pragas, parques e jardins e demais
logradouros publicos; controlar o ponto dos servidores do Horto Florestal; manter sob sua guarda os bens em
uso no Horto Florestal e executar demais atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar os servigos administrativos da Secretaria.

b) descri¢do analitica: coordenar os servigos administrativos da Secretaria; controlar o ponto, horas extras e
movimento de pessoal da Secretaria informando mensalmente ao Setor de Recursos Humanos da SMGP;
registrar as horas maquinas de servigos realizadas para terceiros e emitir boletos para pagamento; manter
controle mensal do consumo de combustiveis e lubrificantes das maquinas e viaturas da Secretaria; fiscalizar o
preenchimento pelos motoristas e operadores da ficha de controle diario; informar ao Setor de Compras as
previsdes de compra de materiais € equipamentos para 0 ano; emitir antecipadamente a solicitagdo de compras
quando houver necessidade de aquisi¢do de bens e servigos mediante autorizagdo do secretario ou consulta ao
Setor de Compras; transitar ao Setor de Almoxarifado as notas fiscais das compras realizadas; executar demais
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descri¢éo sintética: coordenar os programas da agricultura familiar.

b) descri¢do analitica: coordenar o recebimento e entrega de mercadorias para os programas de alimentag&o;
coordenar os demais programas que envolvam o desenvolvimento da agricultura familiar; manter incentivo e
orientagdes aos produtores da agricultura familiar na organizag&o, industrializacdo e comercializagdo de suas
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producdes; manter registros e informagdes de todos os produtores cadastrados; prestar as informagdes
necessarias aos 6rgdos competentes sobre 0 andamento dos programas e executar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CARGO: DIRETOR DE SERVICOS RURAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar e executar os servigos nas propriedades rurais do Municipio, obedecida a
legislacdo que os regem.

b) descricao analitica: coordenar os trabalhos da patrulha agricola dentro das propriedades rurais; fiscalizar os
servigos realizados; definir antecipadamente, os servigos a serem realizados nas propriedades, verificada ordem
de protocolo, ressalvados os casos excepcionalmente justificados; manter controle sobre as horas de servigos
realizadas para os produtores e informar ao Setor de Servigos Administrativos para o encaminhamento e
posterior cobranga; acompanhar e orientar os servidores quanto a conservagao e manutengao das maquinas e
equipamentos e executar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades de Meio Ambiente.

b) descri¢do analitica: coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades de Meio Ambiente de acordo com
a legislagdo em vigor; integrar projetos, programas e ag¢des com todas as secretarias e unidades de servicos,
visando desenvolver uma verdadeira consciéncia ecologica de protegdo a fauna, a flora e aos bens naturais;
desenvolver projetos e agles na area de protegdo ambiental; supervisionar as atividades do Setor de
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental de acordo com a legislagio e executar as demais atividades correlatas

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrug&o: ensino superior completo com graduagao em Biologia ou Geologia.
V - SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: assessorar nos servigos do Gabinete do Secretério.

b) descricdo analitica: promover o assessoramento de carater geral ao Secretario, buscando informagdes e
dando sustentagdo administrativa e funcional ao mesmo; assessorar no controle e elaboragdo da pauta de
compromissos do Secretario, bem como no controle de oficios, documentos, e-mails e outras correspondéncias
dirigidas ao Secretario; assessorar 0 Secretario em compromissos, eventos e solenidades; desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades do Gabinete do Secretéario.

b) descri¢éo analitica: coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete; organizar a agenda
de compromissos do Secretario; dar encaminhamento ao expediente do gabinete; recepcionar visitantes
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, e encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que
venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CHEFE DO SETOR DE FINANCAS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar os servigos de controle orgamentario e finangas da secretaria.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades relativas ao controle orgamentério e finangas da secretaria;
acompanhar a movimentacdo das receitas e das despesas realizadas com recursos vinculados, bem como
elaboracdo de relatérios e prestagdes de contas; acompanhar as previsdes da receita e as programacdes da
despesa e sua execucao, bem como, a elabora¢do de demonstrativos de sua evolucao e de suas projecdes; em
obediéncia a legislagao, verificar se a despesa é adequada a LOA, e compativel com o PPA e com a LDO; zelar
pelo cumprimento dos prazos quanto @ emissdo e publicagao de relatérios e outros documentos exigidos pela
legislagéo; coordenar as atividades administrativas da secretaria; efetuar os langamentos via sistema das
informagdes dos servigos de educagio aos érgaos estaduais e federais de acordo com as normas em vigor;
efetuar pesquisa de pregos nas compras realizadas pela secretaria; emitir antecipadamente a solicitagéo de
compras quando houver necessidade de aquisi¢do de bens e servigos; prever e efetuar as pesquisas de precos
nas compras da secretaria que exijam licitagdo e encaminhar ao Setor de Licitagdes e Contratos da SMGP para
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as providéncias cabiveis; transitar pelo Setor de Almoxarifado as mercadorias adquiridas juntamente com a
respectiva nota fiscal; manter controle do ponto dos servidores da secretaria remetendo mensalmente ao Setor
de Recursos Humanos as informagdes de pessoal e executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instru¢do: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de servigos gerais da secretaria.

b) descrigao analitica: coordenar os trabalhos de servigos gerais da secretaria, de modo que sejam executados
0S Servigos necessarios de pintura, carpintaria, instalagdes sanitarias e hidraulicas e outros, nas instalacfes das
escolas e demais prédios da secretaria; e realizar demais atividade correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar o transporte escolar do Municipio.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades dos servigos de transporte escolar do Municipio; propor
alternativas de oferta do Programa de Transporte Escolar dentro dos limites da Lei; avaliar e supervisionar
roteiros realizados; providenciar, com antecedéncia ao ano letivo, todos os roteiros a serem licitados; organizar
e manter atualizados dados, gréaficos e informagdes; acompanhar processos licitatorios oferecendo informagdes
pertinentes necessarias & sua realizagdo; organizar planilhas de controle de quilometragem e combustivel para
fins de relatorios e repassando os dados ao controle centralizado do Municipio; organizar escala de servigos dos
motoristas; controlar as horas trabalhadas dos motoristas; receber e acompanhar os servigos realizados na
oficina do Municipio e locais externos e executar demais tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DO CENSO ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3
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e
ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar e realizar atividades relativas ao censo escolar.

b) descri¢do analitica: coordenar as atividades relativas ao censo escolar; atuar nos sistemas de gestédo, mddulo
educagao, dando suporte técnico aos mais diferentes profissionais; fornecer suporte técnico para as diregdes,
supervisdes e secretarios de escola nas fases de coleta do censo escolar nas fases de coleta do censo escolar;
fornecer suporte técnico entre SMED, escolas e Conselho Tutelar para o andamento dos programas inerentes a
educagao no dmbito do Municipio; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE EDUCAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao
e coordenagéo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

b) descricdo analitica: coordenar, controlar, planejar e organizar acdes técnico-pedagogicas e ou
administrativas, visando a otimizagéo do processo ensino-aprendizagem na area de abrangéncia da Secretaria,
bem como propiciar aos educadores o esclarecimento interior que o capacite a tomar boas decisdes,
aproveitando ao maximo as oportunidades de desenvolvimento pessoal e grupal; oportunizar e/ou propor ao
grupo de trabalho a busca de solugbes satisfatérias para dificuldades e/ou problemas que se apresentem nas
areas administrativas e pedagoégicas as situagdes em que forem necessarias; acompanhar a execugao do Plano
Municipal de Ensino, bem como promover os ajustamentos que se facam necessarios; planejar e promover
programas de aperfeicoamento dos professores sob forma de eventos, palestras, simpdsios, seminarios, cursos
etc.; coordenar as agbes técnico-pedagogicas e administrativas da secretaria, em parceria com as demais
secretarias e entidades educacionais do Municipio e executar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino superior completo na area da educagéo.

VIl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO: CHEFE DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descri¢&o sintética: coordenar as atividades administrativas e operacionais do gabinete.

b) descri¢éo analitica: coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete; organizar a agenda
de compromissos do Secretario; dar encaminhamento ao expediente do gabinete; recepcionar visitantes
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los ao local adequado ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que
venham a ser atribuidas ou delegadas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos.
b) instru¢do: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS E OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar e executar, os trabalhos de construgdo e recuperagédo de estradas e obras.

b) descricdo analitica: coordenar e planejar os servicos a serem realizados durante a semana, de modo a
racionalizar custos e melhoria de produtividade, procurando dar prioridade aos servigos que exiiam maior
urgéncia; manter rigoroso controle na distribuicdo de horas extras quando assim se fizer necesséario, mediante
autorizacdo do Secretéario; coordenar os deslocamentos das equipes para a zona rural do Municipio,
racionalizando custos; controlar o equipamento distribuido ao pessoal; supervisionar a execugao dos servigos
de recuperagao e de construgéo das estradas vicinais; comunicar ao Secretario os problemas surgidos quanto
a0 maquinario para que sejam tomadas as medidas necessarias; prever o material necessario quando do inicio
da execucédo dos servigos destinados aos setores; informar ao Diretor de Infraestrutura os problemas surgidos
diariamente e ndo resolvidos; executar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino fundamental completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PONTES E BUEIROS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades de construgdo e manutengéo de pontes e bueiros do Municipio.
b) descrigdo analitica: coordenar as tarefas de construgdo de pontes e bueiros; fazer a manutengéo de pontes e
bueiros do Municipio; prever a necessidade de matéria prima com antecedéncia para que as obras sejam
concluidas dentro dos prazos; coordenar os trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade; dirigir veiculos
oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: quarta série do ensino fundamental.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUIGOES:
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a) descrigao sintética: coordenar e executar os diversos servicos administrativos da secretaria.

b) descri¢do analitica: coordenar as atividades administrativas da secretaria; controlar o ponto, horas extras e
demais movimentagdes de pessoal da secretaria, informando mensalmente ao Setor de Recursos Humanos os
dados necessarios; registrar as horas-maquina de servicos realizadas para terceiros e viabilizar a respectiva
cobranga; manter controle mensal do consumo de combustiveis e lubrificantes das maquinas e viaturas da
secretaria; fiscalizar o preenchimento pelos motoristas e operadores da ficha de controle diario; informar ao
Setor de Compras as previsdes de compra de materiais e equipamentos para o ano; efetuar pesquisa de precos
nas compras realizadas pela secretaria; emitir antecipadamente a solicitagdo de compras quando houver
necessidade de aquisicdo de bens e servicos mediante autorizagcdo do Secretério; transitar ao Setor de
Almoxarifado as notas fiscais das compras realizadas pela secretaria com a assinatura do Secretario atestando
0 recebimento; executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar e organizagao os trabalhos da Secretaria.

b) descri¢do analitica: coordenar, controlar, planejar e organizar os Setores de Estradas e Obras, Pontes e
Bueiros e Servicos Administrativos; planejar os servigos a serem realizados durante a semana, de modo a
racionalizar custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso controle na distribuicdo de horas extras e
gratificagdes, cumprindo as normas em vigor; supervisionar os deslocamentos das equipes para a zona rural do
Municipio, racionalizando custos; apresentar relatério das atividades desenvolvidas quando solicitado; executar
demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 4

ATRIBUICOES:

a) descri¢éo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar e organizagéo os trabalhos da Diretoria.

b) descricdo analitica: coordenar, controlar, organizar e executar os servigos de varricdo e coleta de lixo nas
ruas e logradouros publicos; receber determinacdo de servicos a serem executados e promover a competente
realizagdo no prazo determinado; determinar os trechos a serem seguidos com a varrigdo de ruas; solicitar
sempre que necessario, o conserto de maquinas, equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os
servigos e efetuando testes quando necessario; cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho
orientando os servidores quanto ao uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs); organizar e executar os
servigos de instalagao, ampliagdo, manutencgao e conserto de redes de iluminagéo publica; controlar o pessoal
quanto ao inicio e término da jornada de trabalho; manter controle de ferramentas e outros materiais em uso;
apurar e comunicar qualquer irregularidade no servigo; coordenar e executar os servigos de calgamento de ruas
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dentro dos padrdes determinados pelo servigo de engenharia; fazer abertura de ruas de acordo com o projeto
de engenharia; coordenar e supervisionar os servicos relativos a levantamentos, demarcagoes, alinhamentos e
medicdes de ruas e terrenos sob orientagdo do engenheiro responsavel; manter planilha de custo dos servigos
de calgamento de ruas e construgdo de cal¢adas; coordenar e executar os servigos de fabricagdo de lajotas e
demais artefatos de concreto para construgdo de calgamento de ruas e calgadas; coordenar e executar a
fabricagdo de tubos de concreto e de outros materiais para construgdo de bueiros, pontilhdes e outros servigos
que exijam estes materiais; manter planilha de custo dos produtos fabricados e prestar informagdes aos 6rgéos
competentes sempre que houver alteragdo nos custos de servigo; proceder a fabricagao dos produtos industriais
de acordo com as orientagdes do engenheiro responsavel; zelar pela guarda e manutengé@o do material em uso
e executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 6

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar os trabalhos da Secretaria de
Infraestrutura; assessorar e substituir 0 Secretario quando necessario ou representa-lo nos seus impedimentos
ou auséncias.

b) descricdo analitica: coordenar as agdes técnico-administrativas da secretaria; planejar, elaborar e
supervisionar os servigos de todos os setores da secretaria; supervisionar todo o trabalho administrativo da
secretaria, executado pelos servidores dos diversos setores, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia
das solicitagdes de despesas, assiduidade e eficiéncia dos servidores; coordenar o trabalho dos servigos
burocréticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacéo de servigos a comunidade; orientar
realizagdo de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;
realizar demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

VIl - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: assessorar nos servigos do Gabinete do Secretario.

b) descri¢do analitica: promover o assessoramento de carater geral ao Secretario, buscando informagdes e
dando sustentagdo administrativa e funcional a0 mesmo; assessorar no controle e elaboragdo da pauta de
compromissos do Secretario, bem como no controle de oficios, documentos, e-mails e outras correspondéncias
dirigidas ao Secretario; assessorar 0 Secretario em compromissos, eventos e solenidades; desempenhar outras
atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar as atividades do Gabinete do Secretéario.

b) descri¢do analitica: coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete; organizar a agenda
de compromissos do Secretario; dar encaminhamento ao expediente do gabinete; recepcionar visitantes
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, e encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos; redigir correspondéncias e
documentos de rotina; organizar e manter arquivos privados de documentos e realizar atividades correlatas que
venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
b) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DOS PROGRAMAS DOS ACS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar a execugéo do programa de Agentes Comunitérios de Sadde.

b) descricdo analitica: avaliar e controlar a execugdo do programa de Agentes Comunitarios de Saude e seu
impacto sobre a salde da popula¢do do Municipio; sugerir medidas para corre¢do de distor¢des identificadas,
com vistas a uniformidade de procedimentos; participar do recrutamento, selegdo e admissdo do pessoal do
programa, dentro da politica de pessoal adotada pela secretaria e pela Prefeitura Municipal; coordenar as
atividades do Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias; controlar a efetividade
do pessoal e informar mensalmente ao Setor de Servigos Administrativos as ocorréncias; manter o Secretario
informado sobre 0 andamento dos servigos e dos problemas surgidos e realizar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FINANGAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUIGOES:
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a) descrigao sintética: coordenar as atividades de controle orcamentario e finangas da secretaria.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades relativas ao controle orgamentario e finangas da secretaria;
acompanhar a movimentagao das receitas e das despesas realizadas com recursos vinculados, bem como
elaboracdo de relatérios e prestacdes de contas; acompanhar as previsdes da receita e as programagdes da
despesa e sua execugao, bem como, a elaboragdo de demonstrativos de sua evolucéo e de suas projegdes; em
obediéncia a legislacao, verificar se a despesa € adequada a LOA, e compativel com o PPA e com a LDO; zelar
pelo cumprimento dos prazos quanto & emissdo e publicagao de relatérios e outros documentos exigidos pela
legislacdo; executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MARCAGAO DE CONSULTAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar e orientar os servicos de atendimento de marcagbes de consultas e
internagdes.

b) descri¢do analitica: coordenar e orientar os servigos de atendimento de internagbes em hospitais de outros
Municipios; providenciar o agendamento eletrénico; coordenar o encaminhamento de pacientes a hospitais,
ambulatorios ou laboratérios onde devam receber tratamento ou realizar exames; preencher documentos,
relatorios e formularios etc. inerentes aos servigos afetos e de responsabilidade do Setor e realizar demais
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar e executar os servigos administrativos da secretaria.

b) descricdo analitica: coordenar as atividades administrativas da secretaria; efetuar os langamentos via sistema
das informagdes dos servicos de Saude aos 6rgdos estaduais e federais de acordo com as normas em vigor;
efetuar pesquisa de pregos nas compras realizadas pela secretaria; emitir antecipadamente a solicitagéo de
compras quando houver necessidade de aquisicdo de bens e servigos mediante autorizagdo do Setor de
Finangas da Secretaria; prever e efetuar as pesquisas de pregos nas compras da secretaria que exijam licitagdo
e encaminhar ao Setor de Licitagdes e Contratos da SMGP para as providéncias cabiveis; transitar pelo Setor
de Almoxarifado as mercadorias adquiridas juntamente com a respectiva nota fiscal; remeter ao Setor de
Finangas as notas fiscais das mercadorias adquiridas, apos visto do Setor de Aimoxarifado; manter controle do
ponto dos servidores da Secretaria remetendo mensalmente ao Setor de Recursos Humanos as informagdes de
pessoal e executar demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA DAS UNIDADES DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar e orientar os servicos desempenhados nas Unidades de Saude.

b) descricao analitica: coordenar as atividades administrativas das Unidades de Saude; emitir antecipadamente
a solicitacdo de compras quando houver necessidade de aquisicdo de bens e servicos; promover a integracéo e
o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios; conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a acompanhar,
orientar e monitorar a organizacdo do processo de trabalho na Unidade de Saulde; participar e orientar o
processo de territorializacio e diagndstico situacional, o planejamento e a programacéo das acdes das equipes,
incluindo a organizacdo da agenda das equipes; monitorar e avaliar, com os demais profissionais, 0s resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde; contribuir para a
implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde; atuar na mediacao de conflitos e resolucdo de
problemas das equipes; estimular e realizar acbes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema; assegurar a adequada alimentacdo
de dados nos sistemas de informacao da Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das agdes e divulgando os resultados
obtidos; potencializar a utilizacio de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas Unidades de
Saude; qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia das
Unidades de Saulde, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; conhecer a Rede de
Atenc&o a Saude, participar do envolvimento dos profissionais na organizagéo dos fluxos de usuérios e fomenta-
lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo; conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do
territorio e estimular a atuac&o intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio; identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atenc&o, e promover a educacao
permanente; desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento das Unidades de Saude; exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor
municipal de acordo com suas competéncias e executar as demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/IFG 4

ATRIBUICOES:

a) descrigao sintética: coordenar e executar os servigos de transporte de pacientes da secretaria.

b) descri¢do analitica: coordenar e supervisionar todos os servigos de transporte da secretaria; supervisionar a
situacdo dos veiculos quanto as condi¢des de transporte, higiene e limpeza, exigindo dos motoristas que
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executem as tarefas a eles designadas; manter controle para que a documentagao e a mecanica dos veiculos
esteja sempre em ordem e condi¢des seguras de uso; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos
servidores sob sua responsabilidade e fiscalizar 0 uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
organizar a escala de servico dos motoristas de plantdo e/ou sobreaviso; preencher documentos, relatorios e
formularios etc. inerentes aos servigos afetos e de responsabilidade do Setor; realizar demais atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar os trabalhos da secretaria;
assessorar e substituir o Secretario quando necessario ou representa-lo nos seus impedimentos ou auséncias.
b) descrigdo analitica: coordenar as agdes técnico-administrativas da secretaria; planejar, elaborar e
supervisionar os servigos de todos os setores da secretaria; supervisionar todo o trabalho administrativo da
secretaria, executado pelos servidores dos diversos setores, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia
das solicitagdes de despesas, assiduidade e eficiéncia dos servidores; coordenar o trabalho dos servigos
burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestagdo de servigos a comunidade; orientar
realizacdo de medidas relativas & boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;
colaborar com a elaboragao do Plano Municipal de Satde e realizar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o
desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugdo: ensino superior completo.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 06/2022

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

O presente Projeto de Lei pretende reorganizar o Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Dom Feliciano, estabelecer o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, sendo resultado de um
trabalho desenvolvido conjuntamente entre a Procuradoria-Geral do Municipio, a Unidade de Controle Interno e
o Gabinete do Prefeito, 0 que envolveu estudos, pesquisa de legislacéo, sempre mantendo a continuidade do
processo de modernizagao e otimizagao da Administragao.

Na data em que encaminhamos o presente Projeto de Lei, também integram o pacote para a
apreciagdo dos nobres edis a Proposta da Estrutura Administrativa, as alteracdes do Regime Juridico e o
Projeto do regramento do estagio probatério. Tratam-se de normas que contém implicagdes mutuas, de modo
que uma alteragao isolada néo tera o efeito necessario para que se atinja a plenitude de sua vigéncia.

A Lei Municipal n° 3.046 foi editada em 30 de dezembro de 2013, de modo que, desde sua publicagao,
ja foram realizadas 14 (quatorze) extensas alteragdes legislativas, muitas das quais sem um cuidado com a
anterior Lei que dispunha sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, revelando um descompasso e
uma profunda dificuldade de compreensdo de ambas as legislagbes, deveras alteradas e que, apesar de
publicadas na mesma data, passaram durante muito tempo sem observar a necessaria correlagdo que deve
haver entre duas legislagbes que se completam e constituem pilares da relagdo do Municipio com seu Quadro
Funcional e com a Sociedade.

Por meio da proposta, inicialmente procedeu-se a analise dos cargos efetivos existentes, no que se
constatou que muitos ali constantes jamais foram ou serdo providos, tendo em vista a modernizagédo das
concepgdes de estruturagdo administrativa e prestagéo de servigos publicos, quais sejam: Arquiteto, Topdgrafo,
Técnico de Analises Clinicas e Médico Plantonista 24h, este ultimo que revelou uma grande dificuldade de se
contratar profissionais da area médica com uma carga horaria elevada, tornando-se, ainda, prescindivel, diante
da prestacao dos servigos mediante contrato firmado com a Associagéo de Salude de Dom Feliciano.

Diante da sabida dificuldade de provimento de cargos de Médico em nosso Municipio, houve uma
completa remodelagédo dos cargos em questdo. Os cargos de Médico estéo divididos em especialidade e clinica
geral. Referente as especialidades e clinica geral, foram alteradas as respectivas cargas horérias, para oito e
vinte horas semanais, respectivamente, elevando-se a remuneragdo, de modo a tornar viavel e atrativo o
trabalho dos referidos profissionais no Municipio. Ainda, mantivemos 4 cargos de Médico Clinico-Geral ESF,
este com 40 horas, criando-se, para tanto, a fim de garantir o servigo, um novo padrdo remuneratério proximo
ao teto do Prefeito, em obediéncia ao art. 37, XI da Constituicdo Federal.

Prosseguindo na &rea da saude, criamos mais um cargo de Fonoaudiologo, assegurando atendimento
a Saude e a Educagao, bem como houve altera¢do de vencimento do cargo de Dentista, também tornando uma
area atrativa aos profissionais, no que também se criou, ampliando o atendimento odontolégico em nosso
Municipio, o cargo de Técnico em Salde Bucal.

Anteriormente, em 16 de dezembro de 2021, haviamos Protocolado o Projeto de Lei n°® 93/2021,
entretanto, apds alguns questionamentos do senhor Auditor integrante da Regional a cuja jurisdi¢do o Municipio
encontra-se submetido, foi necessaria a retirada da proposi¢éo para ajustes.

Apobs a reunido com representantes do Tribunal de Contas do Estado, fomos alertados da necessidade
de readequar os padrdes e a tabela de vencimentos, uma vez que varios cargos com requisitos de provimento e
cargas horéarias completamente distintas encontravam-se no Padrdo 4, que se procurou aproximar do salario
minimo.
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Ocorre que os cargos de Servente, Vigilante, Operario e Coletor de Lixo, todos tém
por requisito a alfabetiza¢&o e sdo para uma carga horéria de 44 horas, revelando uma discrepancia, alertada
pelos Auditores, caso fossem inseridos no Padréo 4.

Desta forma, os cargos de Servente, Vigilante, Operario e Coletor de Lixo passam a
integrar o Padrdo 4.1, um Padrdo Especial, criado para aproximar os vencimentos iniciais da carreira do salario
minimo, de modo que, na presente data, aquele que ingressar no referido cargo passa a contar com um
vencimento basico superior ao salario minimo estabelecido. Com a medida, estamos garantindo dignidade a
mais de 120 servidores que perceberdo, enfim, vantagens como anuénios e horas extraordinarias sem que
sejam empregadas no cdmputo do complemento para que atinja o salario minimo.

Também foi necessaria uma reformulagdo na vantagem anteriormente conhecida
como Abono de Dedicacédo Integral (ADI), que se mostrava com redagdo inadequada com seu propdsito,
alterando-se a nomenclatura para “Gratificagdo de Carater Especial” (GCE), realizando-se, ainda, outras
alteragbes a fim de garantir transparéncia e racionalizar a concessao da vantagem, principalmente com a
necessidade de designagéao.

A base de calculo da Gratificagdo Especial permanece similar ao antigo ADI, no que
algumas categorias foram alteradas, caso dos integrantes da equipe de pontes e bueiros, que passardo a
perceber a GCE n° 4.

Atendendo a uma demanda dos servidores ocupantes do cargo de Motorista,
também estamos alterando o respectivo Padrao, do 5 para o 7, bem como o Padrao dos ocupantes dos cargos
de Contador, Controlador e Procurador Juridico, de 14 para 15.

Referente & promog&o dos servidores, tendo em vista que, conforme a atual Lei n°
3.046/2013, o servidor atinge o topo da Carreira com 25 anos de servigco, permanecendo na Classe “E’,
sensiveis & Emenda Constitucional n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia), que impde que o trabalhador
permaneca, para a obtencao de aposentadoria, no minimo até 62 anos para mulheres e 65 anos para homens,
estamos propondo a criagdo da Classe “F”, que o servidor atingira aos 34 anos de carreira, fazendo jus ao
acréscimo remuneratério de 35% sobre 0 vencimento basico inicial da carreira.

Procedeu-se a criagdo de um cargo de Secretdrio Adjunto na Secretaria de
Infraestrutura, diante das demandas levadas a pasta, mas, para tanto, houve a exclus&o de um cargo de Diretor,
reduzindo o impacto sobre a alteragdo. Também estamos criando quatro cargos de Coordenador de Atengao
Priméria das Unidades de Salde, ampliando o atendimento e otimizando os servi¢os administrativos nas UBSs.

Realizaram-se alteragbes também no tocante a nomenclatura dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, diante da proposta de revitalizagdo da estrutura administrativa e organizacional
do Poder Executivo de que trata o Projeto de Lei n° 07/2022, a fim de harmonizar ambos os diplomas
normativos, tornando-0s concisos e acessiveis.

Acompanha o presente Projeto de Lei a Estimativa de Impacto Orgamentario e
Financeiro para criacdo ou aumento de despesas de pessoal, em obediéncia a Lei Municipal n® 4.323/2021, que
trata das Diretrizes Orgamentarias, bem como ao art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por tais justificativas, entendendo que ha relevante interesse publico na presente
Proposta, o Poder Executivo encaminha o Projeto de Lei n° 06/2022, requerendo que seja apreciado em regime
de urgéncia e colocado em votagao e, ao final, aprovado pelos nobres Vereadores, pelas razbes expostas.

GABINETE DO PREFEITO, 21 de janeiro de 2022.

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal



