PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 14, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Altera as Leis Municipais ne 3.157, de 20 de maio de 2015,
n°4.349 e n°4.350 de 27 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a politica municipal de protecio aos diretos da
crianca e do adolescente, cria o Conselho Municipal do
Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Sistema
Municipal de Atendimento Sociceducativo e o(s)
Conselho(s) Tutelar(es), estabelece g estrutura
administrativa do Poder Executivo € reorganizou o Quadro
Geral dos Servidores do Poder Executivo do Municipio,
estabelecendo o respectivo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e da outras providéncias, respectivamente.

Art. 1° - Fica alterado o art. 52 da Lej Municipal n° 3.157, de 20 de maio de 2015, que passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

“Art. 52 — Os Conselheiros Tutelares receberdo, a titulo de remuneracéo
mensal, o valor equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais).” (NR)

Art. 2° - Fica alterada a estrutura dos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito, prevista no art. 6° da Lei
Municipal n° 4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6°-(...)
o

c.)“Diretoria de Servigos de Comunicagao;” (NR)
Art, 3°- Fica alterada a Subsecdo Il da Segéo | do Capitulo Il da Lei Municipal n°4.349, de 27 de janeiro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Subsegao XVI - Diretoria de Servigos de Comunicagéo” (NR)

Art. 4° - Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Gestao Publica, prevista no art. 12 da Lei
Municipal n° 4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘At 12-(.)

()
V—~(.)
d) Diretoria de Informatica;” (NR)

Art. 5° - Fica alterada a Subsegdo XVI da Segdo Il do Capitulo 11l da Lei Municipal n° 4,349, de 27 de
janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Subsegio XVI - Diretoria de Informatica” (NR)
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Art. 6° - Fica alterada a estrutura da Secre
Pecuaria, prevista no art. 46 da Lei Muni
com a seguinte redagéo:

taria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
cipal n® 4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar

“Art. 46 - (..)
()

VI - Diretoria de Setvigos Administrativos;” (NR)

Art. 7° - Fica alterada a Subsegao VI da Se

¢do IV do Capitulo 11l da Lej Municipal n° 4.349, de 27 de
Janeiro de 2022, que passa a vigorar com a s

eguinte redagéo:

“Subsec&o VI - Diretoria de Servicos Administrativos” (NR)

Art. 8 - Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Educagso, prevista no art. 54 da Lej
Municipal n° 4.349 de 27 de Janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 54— (..

-~

I - Diretoria de Transporte Escolar.” (NR)

Art. 9° - Fica alterada a Subsegzo 11 da Segéo V do Capitulo Il da Lei Municipal n® 4.349, de 27 de
janeiro de 2022, que passa a vigorar a seguinte redagéo:

"Subsegzo Il - Diretoria de Transporte Escolar” (NR)

Art. 10 - Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Salde, prevista no art. 69 da Lej Municipal
n°®4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 69~ (...)

()

(Il - Departamento de Transporte;

[V — Diretoria de Marcacéo de Consultas:” (NR)

Art. 11 - Ficam alteradas as Subse

¢oes Il e IV da Segzo VIl do Capitulo Il da Lei Municipal n° 4.349 de
27 de janeiro de 2022, que passa

M a vigorar a seguinte redago:

“Subsegéo Il ~ Departamento de Transporte”
“Subsegdo IV - Diretoria de Marcago de Consultas” (NR)

Art. 12 - Fica alterado 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o art. 4°

da Lei Municipal
n°®4.350, de 27 de janeiro de 2022, nos seguintes termos:

“Art. 4°- ()
;ﬁﬁﬁﬁﬂiﬁ%&gﬁﬁﬂ%ﬁf&?ﬁ"" 1AS - NUMERO DE CARGOS
(. () ()
Procurador Juridico {. 15.1
() () )
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Art. 13 - Fica alterado 0 Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas dos Gabinetes do
Prefeito e do Vice-Prefeito, de que trata o art. 18, 1, da Lei Municipal n° 4.350 de 27 de janeiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18- (...)
I=(.)
() I (..
: i6aca 4 CGIFG3
Diretor de Servicos de Comunicagao 1 CC/IFG 4 (NR) :,
(..) (...) (..)

Art. 14 - Fica alterado 0 Quadro dos Cargos em Comissio e Fungbes Cratificadas da Secretaria
Municipal de Gestéo Piblica, de que trata o art. 18, Il, da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18— (..)
h=(.)

(...) (...) (.)
Ghefe-do-Setor-de Informatica 1 CC/EG3

Diretor de Informatica 1 CC/IFG 4 (NR)
() () () 1

Art. 15 - Fica alterado o Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pecuaria, de que trata o art. 18, IV, da Lei
Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18- (..)
V=(.)

()
1 GGG 3
Diretor de Servicos Administrativos 1 CC/FG 4 (NR)

() (i) (...) ]

Art. 16 - Fica alterado o Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Educacso, de que trata o art. 18, V, da Lej Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18- (..)
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GGRG3
Diretor de Transporte Escolar CC/FG 4 (NR)
() ()

Art. 17 - Fica alterado o Quadro dos Cargos em Comissao e Fungbes Gratificadas da Secretaria

Municipal de Satde, de que trata o art. 18, VII, da Lei Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redagso:

“Art. 18 - (...)
VIl=(..)
Diretor de Marcaggo de Consultas 1 CCIFG 4
() () ()
4 GLIEG4
Gerente do Departamento de Transporte 1 CC/FG 5 (NR)
(...) (...) (-.)

Art. 18 - Fica alterada a tabela de pagamento dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 22, |
da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, para incluir o Padr&o 15.1, nos seguintes termos:

"Art. 22, (...

o
rato | i __ COFFICIENTE SEGUNDO A CLASSE £ NIVEL

. - T ] e | - -
N e e e e o P P e {ne | Nt | one | N3

Wl lw|@D L] lelolololotrotrs bl § Gd | bd | G ] 63 ] 6 ] G
5.6 2.05 2,09 217 2,09 2,19 2,33 217 2,28 2,38 2,33 2,44 2,55 2,48 2,60 2,72 262 2,75 2,88
WDl ]G OTOalololorn DT T T T oTo
15.1 ¢ 11,44 | 12,01 | 12,58 | 12,01 1261 § 1321 | 12,58 | 13,21 | 13.84 13,50 | 14,17 | 14,85 | 14,64 | 1537 16,10 | 15,44 | 1621 | 16,99
Ml {HlH T Tl T ool ol oo T oot

Art. 19 - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, especificamente
quanto a categoria funcional de Procurador Juridico, nos seguintes termos:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 15.1

ATRIBUIGOES:

3 (..)

b) descriggo analitica: manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta;
emitir pareceres pessoais conclusivos, fundamentados na legislagao, bem como, face
a complexidade do fato, na doutrina e na jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos;
emitir informagdes quando o assunto, objeto de consulta, ja foi examinada e decidida
afravés de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da
elaboracdo, exame ou revisio de projetos de lei e de decretos da competéncia
Mmunicipal; preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela Camara Municipal,
quando conflitantes com principio constitucional ou contrérios ao interesse plblico:
estudar e minutar contratos, termos de Compromisso, concessdes, permissdes,
autorizagBes, convénios, escrituras e outros atos; manifestar-se, conclusivamente,
nas minutas de editais de licitag&o e demais atos do processo licitatorio; elaborar
informages, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranga
impetrados contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio
nas acoes de qualquer natureza e em todos os graus de jurisdiggo; efetuar a cobranga
Judicial da divida ativa; promover a defesa do Municipio nas causas relativas aos bens
do seu dominio e ajuizar agao de regresso para ressarcir eventuais prejuizos aos
cofres publicos; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes promovidas
pelo Municipio; presidir inquéritos e sindicancias administrativas disciplinadas pelo
estatuto dos servidores municipais, ou pela CLT; estudar assuntos de Direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Governo a solugionar problemas da
adminisiragdo do Municipio; orientar a informatizagio da legislagdo, doutrina ou
jurispruciéncia de interesse do Municipio; ser responsavel pelos servicos auxiliares
necessérios ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo;
coordenar a execugio do Programa Municipal de Acesso a Justica, por meio do
Centro Municipal de Acesso a Justica; acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administragdo Publica e atuar como assistente da
acusacao nas respectivas agdes penais, quando for o caso; promover, em agdes por
improbidade administrativa que ndo tenham sido propostas pelo Municipio, a defesa
judicial do administrador publico que tenha praticado ato administrativo cuja legalidade
tenha sido atestada previamente pela Procuradoria-Geral do Municipio; promover a
representacao judicial ou administrativa das autoridades e servidores puiblicos que
participem da realizagéo de licitages e contratos, caso necessitem se defender nas
esferas administrativa, controladora ou judicial, nos termos do artigo 10 da Lei de
Licitagdes e Contratos — Lei n° 14.1 33/21, extensivel, inclusive ao agente plblico que
nao mais ocupe o cargo, emprego ou fungéo em que foi praticado o ato questionado:
promover a defesa juridica de agentes publicos em relagéo a atos praticados que
atendam ao interesse pablico, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais
e regulamentares, vedada a representacao criminal ou atos lesivos ao patriménio
plblico, objeto de ag&o popular: exercer outras funcdes correlatas.

Art. 20 - Fica alterado o Anexo || da Lei Municipal n°®4.350, de 27 de Janeiro de 2022, especificamente a
fim de alterar a denominagzo dos atuais cargos de “Assessor de Servicos de Comunicago’, “Chefe do
Setor de Informatica”, “Chefe do Setor de Servicos Administrativos”, “Chefe do Setor de Transporte
Escolar”, “Chefe do Setor de Marcagéo de Consultas” e “Diretor de Transporte” para "Diretor de Servigos
de Comunicacao”, “Diretor de Informética’, “Diretor de Servicos Administrativos”, “Diretor de Transporte
Escolar’, ‘Diretor de Marcagdo de Consultas’ e “Gerente do Departamento de Transporte”,
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respectivamente, bem como a escolaridade do cargo de "Diretor de Servigos de Comunicag&o”’, nos
seguintes termos:

‘CARGO: DIRETOR DE SERVICOS DE COMUNICAGAQ
PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG4’

()
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

()

b) Instrugdo: ensino médio completo.

()

‘CARGO: DIRETOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG4” (NR)

()

‘CARGO: DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PADRAQ DE VENCIMENTO: CC/FG4” (NR)

()

‘CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG4" (NR)

()

‘CARGO: DIRETOR DE MARCACAO DE CONSULTAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG4" (NR)

()

‘CARGO: GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
PADRAOQ DE VENCIMENTO: CC/FG5” (NR)

Art. 21 - Fica alterado o Anexo || da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, que trata do
Quadro Especial em Exting&o, nos seguintes termos:

i

() .
Secretdrio de Escola () 5.6 (NR) J
(.) (.) ()

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5.6
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Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar do primeiro
dia do més subsequente & aprovagio pela Camara Municipal.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de fevereiro de 2026.

Assinado de
TIAGO forma digital
ANDRE por TIAGO
SZORTYKA:Q ANDRE
2427998095 SZORTYKA:024

27998095

Tiago André Szortyka
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 14/2026

Senhora Presidente,
Senhoras(es) Vereadoras(es),

QO presente Projeto de Lei promove ajustes pontuais e necessarios nas Leis Municipais n°
3.157/2015, n° 4.349/2022 e n° 4.350/2022, com o objetivo de aperfeicoar a estrutura administrativa do
Poder Executivo, atualizar o Plano de Carreira e adequar fungBes estratégicas as atuais demandas da
gestao publica municipal.

As alteragGes propostas decorrem de avaliagdo técnica da organizagao administrativa vigente,
que evidenciou a necessidade de reorganizagcdo de setores, redefinicio de nomenclaturas e
reestruturacéo de fungdes de diregdo, com vistas a conferir maior coeréncia hierarquica, eficiéncia
operacional e clareza institucional as atribuicbes desempenhadas.

No que se refere & Politica Municipal de Protecéo aos Direitos da Crianca e do Adolescente, a
atualizagao da remuneragdo dos Conselheiros Tutelares representa medida de valorizag&o da funcdo
exercida, reconhecendo a relevancia social e a complexidade das atribuicées inerentes ao cargo, no que
estamos conferindo um acréscimo remuneratério de cerca de 12%.

No &mbito da estrutura administrativa, a reorganizagéo de diretorias e departamentos —
especialmente nas areas de comunicagéo institucional, informatica, transporte escolar, marcagio de
consultas e fransporte da satide — busca fortalecer setores estratégicos para o adequado funcionamento
dos servigos publicos essenciais.

Destaca-se, ainda, a atualizagso do padrio de vencimento da categoria funcional de Procurador
Juridico, com a criagdo do padrdo 15.1, compatibilizando a remuneracao as novas atribuictes
estabelecidas e da necessidade de coordenagéo do Programa Municipal de Acesso 3 Justica, a partir do
Centro Municipal de Acesso & Justica (CEMAJUS). Trata-se de adequagdo coerente com a evolugao das
atribuigdes institucionais e com o principio da valorizag&o das fungdes estratégicas de Estado.

Também estamos conferindo atengé@o especial a uma demanda histérica dos Secretéarios de
Escola, dada a relevancia das fungdes desempenhadas, alocando-os no recém criado Padréo 5.6, com
um aumento real medio de 25% na remunerago de tais servidores.

Por tais justificativas, entendendo que ha relevante interesse pablico na presente Proposta, o
Poder Executivo encaminha o Projeto de Lei n° 14/2026, requerendo que seja apreciado, colocado em
votagao e, ao final, aprovado pelos nobres Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de fevereiro de 2026.

TIAGO Assinado de

ANDRE forma digital por
TIAGO ANDRE

SZORTYKAD syommyianz4z

2427998095 7998095

Tiago André Szortyka
Prefeito Municipal



