PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 64, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022,
que reorganizou o Quadro Geral dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio, estabelecendo o respectivo Plano
de Carreira, Cargos e Salérios, para denominar a categoria
funcional de “Fiscal Sanitario e de Posturas”, bem como

CAMARA MUNICIFAL DE VEREADORES
DE DOM FELICIANO
Protocolo nd Lal 14025

R Dafa=—o_'—1—-i-4-4—@3’~=— incluir as atribuicdes, as condigdes de trabalho e 0s
U Sahosa ViNtie requisitos para provimento da fungéo gratificada de Chefe do
RESPONSAVEL Setor de A¢des de Salde e da outras providéncias.

Art. 1° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo, disciplinado no art. 4° da Lei Municipal
n°4.350, de 27 de janeiro de 2022, passa a vigorar com a alteragdo da categoria funcional de Fiscal Sanitario, que
passa a ser denominada “Fiscal Sanitario e de Posturas”, nos seguintes termos:

“Art. 40 (...
DENOMINACAOY DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS| NUMERO DE CARGOS = PADRAO DE VENCIMENTO
() () ()
Fiscal Sanitéario e de Posturas 1 9
) (..) (i)
() (NR)

Art. 2° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022, alterando a
denominagéo da categoria funcional de Fiscal Sanitario para “Fiscal Sanitario e de Posturas”, bem como
as respectivas atribuigoes:

“CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO E DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUIGOES:

a) descrigao sintética: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistemética
e tarefas de fiscalizagdo com observancia as normas contidas na legislagéo em
vigor.

b) descricao analitica: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados e ou
manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios
e condigBes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar
representagbes que envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir
medidas que melhorem as condiges sanitarias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas
de educagéo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao problema de
saneamento comunitério; participar na organizagdo de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura municipal;
participar do desenvolvimento do desenvolvimento de programas sanitarios;
fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e
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refrigeragéo, convenientes ao produtos € derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitério; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem
a necessaria inspegéo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
pelos auxiliares de saneamento; orientar, inspecionar € exercer a fiscalizagéo
com respeito & aplicagéo do Codigo de Posturas do Municipio; realizar vistorias,
inspecdes, levantamentos, avaliages, medigées, notificagdes e aplicagéo de
multas por descumprimento das leis vigentes; lavrar termos de intimacao, autos
de infragéo, de interdigao, de apreenséo entre outros; elaborar relatérios das
inspegBes realizadas, bem como assinar documentos correspondentes, tais
como mapas diarios de visitas, laudos/termos de vistoria, informagdes fiscais;
lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes; fiscalizar hotéis, bares,
restaurantes e oufros estabelecimentos municipais, a fim de preservar os
municipes no que diz respeito a brigas, barulho e perturbagdes de ordem plblica;
prestar atendimento &s reclamages e dentncias dos municipes sobre animais
soltos, despejo de agua, lixo, entulhos jogados em terrenos baldios, aplicando as
penalidades cabiveis; zelar pelo patrimonio Municipal, fiscalizando as vias,
passeios e logradouros publicos, impedindo a depredagdo e a utilizagéo para a
pratica de comércio, bem como contribuindo para a preservagdo da vegetagéo
nas referidas érea; fiscalizar o cumprimento da lei de Posturas Municipais
referentes & instalagéo e funcionamento de festividades, inspecionar licengas e
funcionamento de feiras, mercados e comercio ambulante em geral, inclusive
quiosques ¢ traillers, realizar diligéncias junto a estabelecimentos prestadores
elou tomadores de servigos, residenciais, comerciais ou industriais sobre a
existéncia de Alvara de Localizago licenga para realizagéo de eventos por prazo
determinado; fiscalizar licengas relativas a publicidade, efetuando apreenséo de
faixas, outdoor e placas quando necessério; realizar diligéncias junto a
estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, residenciais,
comerciais ou industriais sobre a existéncia de Alvara de Localizagdo e
Funcionamento, licengas para atividade ambulante, realizando vistorias no
tocante & localizag&o do ponto, espago ocupado e limpeza do local, reprimindo o
comércio ambulante nfo autorizado; dirigir veiculos oficiais nos limites do
Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) especial: uso de uniforme e sujeito a prestagéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;
b) Instrugéo: ensino médio completo

Art. 3° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 4.350, de 27 de janeiro de 2022, para incluir as
atribuigdes, as condi¢des de trabalho e os requisitos para provimento da fungéo gratificada de Chefe do
Setor de Agdes de Saude:

“CARGO: CHEFE DO SETOR DE AGOES DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 3

ATRIBUIGOES:
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a) descrigéo sintética: planejar e coordenar os servigos prestados na area de agBes
de saude.

b) descrigao analitica: planejar, coordenar, controlar e avaliar a qualidade dos servigos
prestados na area da salide; avaliar e controlar a execugao da programagéo fisico-
financeira e o impacto das agdes de saude sobre a populag&o do Municipio; adotar
medidas para a corregdo de distorGes identificadas, com vistas a uniformidade de
procedimentos; coordenar a elaboragéo de protocolos técnicos; coordenar, programar
e avaliar a assisténcia prestada pelas Unidades de Saude, de acordo com as diretrizes
e normas estabelecidas pela Secretaria; estabelecer normas legais e especificas de
organizagdo e funcionamento das Unidades de Saude; dirigir veiculos oficiais nos
Iimit_es do Municipio para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar as demais
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre
que necessario para o desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos;
b) instrugo: ensino superior completo com graduag&o na area da satde.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, 31 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 64/2023

Senhora Presidente,
Senhoras(es) Vereadoras(es),

O presente Projeto de Lei pretende alterar a Lei Municipal n° 4.350/2022, para
denominar a categoria funcional de “Fiscal Sanitario e de Posturas’, bem como incluir as atribuigdes, as
condigGes de trabalho e os requisitos para provimento da fungéo gratificada de Chefe do Setor de Agdes
de Salde, além de dar outras providéncias.

Estamos propondo, inicialmente, a alteragdo de denominagdo do cargo de “Fiscal
Sanitario” para “Fiscal Sanitario e de Posturas”, da mesma forma alterando suas atribuiges. Trata-se de
iniciativa necessaria, a medida que os atuais servidores ocupantes de cargos na area de fiscalizagao nao
detém competéncia para atuagéo na &rea genérica de posturas.

Quanto a fungéo gratificada de Chefe do Setor de Ages de Salde, tal cargo ja foi
devidamente criado na origem da Lei Municipal n° 4.350/2022, sem, contudo, haver uma especificagao
quanto as atribuicdes e condigbes de trabalho. Recentemente, em fiscalizag&o do Conselho Regional de
Enfermagem, por exemplo, reiterou-se a necessidade de um responsavel por todas as unidades de
saude, facilitando o cumprimento das determinagGes e agdes estabelecidas pela Secretaria.

Cumpre referir que a presente proposta dispensa a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, uma vez que n&o ha criagao de cargos, mas
apenas ajustes em cargos ja existentes.

Uma vez que o cargo de Fiscal Sanitario e de Posturas, conforme autorizacéo expedida
em 31 de outubro de 2023, integrara futuro concurso, faz-se necesséria a aprovacdo da presente
proposta em regime de urgéncia, para a boa execugéo dos trabalhos de planejamento do certame.

Por tais justificativas, entendendo que hé relevante interesse publico na presente
Proposta, o Poder Executivo encaminha o Projeto de Lei n® 64/2023, requerendo que seja apreciado em

regime de urgéncia, colocado em votagao e, ao final, aprovado pelos nobres Vereadores,

GABINETE DO PREFEITO, 31 de outubro de 2023.

Clenio Boeira da Silva
Prefeito Municipal




